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|. Mensaje Institucional

El Instituto Tecnoldgico de Chetumal, hoy conocido como Campus Chetumal, forma parte del
Tecnoldgico Nacional de México (TecNM ), la institucion de educacion superior mas grande de
Ameérica Latina, nos enorgullece formar parte de una red que abarca 254 instituciones en todo

el pais y cuenta con cerca de 600 mil estudiantes. El Tecnologico Nacional de México esta
conformado por 126 Institutos Tecnoldgicos Federales, 122 Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados, 4 Centros Regionales de Optimizacion y Desarrollo de Equipo, 1 Centro
Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en Educacion Técnica (CIIDET ) y 1 Centro
Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico (CENIDET ).

El Instituto Tecnoldgico de Chetumal, pionero en la provision de la educacién superior en el
Estado ha sido uno de los pilares educativos de la entidad durante méas de 50 afos. Hemos
formado profesionistas exitosos, nuestros mas de 1 2,280 egresados son lideres en su campo y
estan transformando Quintana Roo y México.

Durante el afio 2025, mantuvimos nuestro objetivo para ofertar una amplia gama en diversidad
y cobertura educativa con calidad, pertinencia e inclusividad. Seguimos fortaleciendo la
formacion integral de nuestros estudiantes con sentido humano, fortificando los posgrados, la
investigacion cientifica y tecnoldgica con enfoque social, la vinculacién con los proyectos
estratégicos del gobierno federal y estatal, la economia social solidaria y la efectividad
organizacional.

La institucion mantiene vigente las certificaciones en las normas ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, ISO 45001:2018 y la norma mexicana NMX -R-025-SCF+2015, somos una institucién
100% libre de plastico y de humo de tabaco . La oferta educativa continda siendo reconocida
por su calidad y pertinencia por parte de los organismos acreditadores nacionales e
internacionales.

Agradezco a todos los miembros de nuestra comunidad tecnoldgica por su dedicacion,
esfuerzo y solidaridad demostrados durante el afio 2025. Reconozco el valioso trabajo de
nuestro personal, estudiantes y egresados, cuyo compromiso ha sido fundamental para
alcanzar nuestros objetivos.

DR. MARIO VICENTE GONZALEZ ROBLES
DIRECTOR




Il. Introduccion

Parte de las buenas préacticas de toda Instituciéon de Educacion Superior Publica es informar a

la sociedad sobre nuestros avances y logros. Este informe de rendicion de cuentas se basa en

el cumplimiento de los objetivos e indicadores establecidos en el Pro  grama Institucional de
Innovacién y Desarrollo (PIID ) del Campus Chetumal del TecNM , asi como en el Programa de
Trabajo Anual (PTA) y los Indicadores de Calidad del Instituto.

La rendicién de cuentas tiene como objetivo primordial generar transparencia y fomentar la
confianza en la gestion de los recursos publicos. Cumplimos con esta obligacion legal y ética al
informar de manera clara y detallada sobre los logros y avances de n  uestros procesos
administrativos. Reconocemos la responsabilidad social que tenemos con nuestra comunidad

y la importancia que tiene para la sociedad conocer los esfuerzos que realizamos en pro de la
excelencia educativa. El presente informe se basa en los siguientes ejes planteados para todo
el Tecnoldgico Nacional de México y que integraron la estructura del Programa de Trabajo
Anual:

I. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.
1 Calidad de la oferta y servicios educativos.
2 Cobertura con equidad y justicia social.
3 Formacién integral de la comunidad estudiantil.

Il. Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el
emprendimiento.
4 Investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacién.
5 Vinculacién y emprendimiento.

Ill.  Efectividad organizacional.
6 Gestion institucional, austeridad, transparencia y rendicién de cuentas.

Se trabajé incansablemente en la formacién académica e integral de los estudiantes, logrando
fortalecer la excelencia educativa mediante la acreditacion de todos los programas educativos
factibles de acreditaciéon, permanencia de  cinco posgrados, en el Sistema Nacional de
Posgrados antes Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC ). Contamos con una
oferta de posgrado conformada por cinco maestrias y un doctorado lo que refleja nuestro
avance en el crecimiento de la oferta educativa. = Asimismo, consolidamos nuestros cuerpos
académicos y logramos un incremento en la matricula escolar.

En cuanto a la infraestructura y equipamiento, el Campus participé en la Convocatoria para la
presentacion de solicitudes y proyectos institucionales o académico, en el marco del Programa




uo79 Programa de Expansion de la
Educacién Media Superior y Superior (Tipo Superior) Ejercicio  Fiscal 2025. Se implementaron
acciones destinadas a la optimizacion de los recursos disponibles. Se detallan el origen y
destino de los recursos financieros, demostrando como se aplicaron en beneficio de nuestra
comunidad tecnolégica, tanto en la provision del servicio educativo en el aula como en otros
aspectos relacionados con la formacion integral y la mejora de la infraestructura.

Cabe destacar que el Instituto de manera constante y permanente participa en las
convocatorias para obtencion de recursos federales, es por ello por lo que durante el ejercicio
2025 se obtuvieron recursos de la convocatoria del Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) , con
el objetivo de fortalecer la infraestructura del Campus Chetumal para atender la creciente
demanda de estudiantes y dando seguimiento al proyecto autorizado en 202 4. Esto permitira
incrementar la matricula, mejorar la cobertura educativa en el Estado, y aumentar la
pertinencia de la oferta académica en relacién con las vocaciones regionales y los proyectos
estratégicos del gobierno federal y estatal.

En este documento, se describen los logros alcanzados en relacién con los objetivos y metas
establecidos en el Programa de Trabajo Anual (PTA). Se proporciona una vision integral de las
actividades académicas realizadas durante el afio a informar , acentuando su impacto en la
formacién profesional de nuestros estudiantes, asi como en el desarrollo del personal docente

y de apoyo a la educacion.




11 . Marco Normativo

La rendicion de cuentas es un componente de los principios constitucionales de transparencia

y responsabilidad. Rendir cuentas es dar explicaciones, justificar, someter al escrutinio, al
examen, a la revisién de la ciudadania las decisiones y actuaciones d e los servidores publicos
en desarrollo de la gestion de los recursos. Constitucionalmente los servidores publicos estan
al servicio del Estado y de la comunidad.

La Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en su Titulo Segundo

define las responsabilidades administrativas de los mismos; en su Capitulo I, Articulo 8 se

definen las obligaciones de todo servidor publico, especificamente en e linciso IV, que a la letra

dice M RendirMcuentasVMsobreVel VejercicioMdeMIl asVMfunci
la rendicién de cuentas de la gestion publica federal, proporcionando la documentacion e

informacion que le sea requerida en los térmi  nos que establezcan las disposiciones legales
correspondientes

Dando cumplimiento a este ordenamiento, el Campus Chetumal del TecNM presenta el informe
de rendicidon de cuentas correspondiente al ejercicio 2025, fundamentado en la cultura de
transparencia y claridad de la gestion puablica federal, el cual se presenta ante las autoridades
competentes y sociedad en general.

Rendir cuentas fortalece la gobernabilidad y posibilita la generacion de confianza entre
autoridades y ciudadania; los retos y compromisos asumidos por todos los integrantes de la
comunidad tecnolégica facilitan el cumplimiento de los objetivos e indicador es establecidos.




V. Mision vy Vision

Visién

Ser una institucién educativa lider que contribuya al desarrollo sostenido, sustentable e
incluyente del Estado y del Pais.

Misién

Formar integralmente profesionales de alto desempefio que contribuyan al desarrollo
sustentable del Estado y del Pais, dentro del proceso de globalizacién con base en la mejora
continua.

Valores

1.- El ser humano

2.- El espiritu de servicio
3.- Liderazgo

4.- El trabajo en equipo
5.- La calidad

6.- El alto desempefio




V. Diagnostico

El Instituto ha formado mas de 1 2,280 egresados que estan fortaleciendo la actividad
productiva del Estado y del pais y su oferta educativa en nivel licenciatura es la siguiente:

Trece programas educativos de licenciatura presenciales.
Dos programas de licenciatura en modalidad mixta.
Tres programas en modalidad a distancia.

= —a -—Aa A

Un programa educativo Técnico Superior Universitario

De los programas de licenciatura presenciales los mas recientes son, la Lic . En Turismo que se
aperturd en el 2022, para apoyar con proyectos estratégicos a las comunidades por donde
pasara el Tren Maya, Ing. Electromecdanica en el 2023 requerido para la operacién del Tren Maya

e Ingenieria en Desarrollo de Aplicaciones; con especialidades en Ing enieria de Datos e
Inteligencia Artificial en el afio 2024. Durante los afios siguientes se deben consolidar los
programas educativos recientemente abiertos y luego continuar fortaleciendo la oferta
educativa.

Por otra parte, el plantel inicié6 un nuevo programa en el nivel educativo Profesional Asociado
Universitario en Buceo, con la finalidad de brindar al estudiante la oportunidad de operar en
actividades turisticas con enfoque ecoldgico y multicultural, logra ndo con ello ampliar el
abanico de opciones en la rama del sector turistico como un factor fundamental en el estado

de Quintana Roo.

Incursionamos con educacion a distancia para cubrir uno de los retos del Instituto Tecnol6gico

de Chetumal, con los programas de Ing. En Gestién Empresarial que se abrié en 2022 y el
programa de Contaduria Publica en el 2023, asi como Ingenieria en Sistemas Computacionales
(TecNM virtual) 2024, para apoyar a los jovenes de zonas que no tienen acceso a la modalidad
presencial como son los que viven en la zona cafiera, en la Riviera del Rio Hondo y las
comunidades aledafias a la carretera Chetumal -Escdarcega. La experiencia en el inici o de esta
modalidad es que hemos presentado un alto abandono escolar, por ello debemos fortalecer

las estrategias docentes, la capacitaciéon en esta modalidad y seleccionar a los docentes que
motivan a los estudiantes a continuar su formacion.

En 2024 la oferta de posgrado se modificd, se amplié con la apertura de nuevos programas:
Maestria en Economia Social Solidaria, Maestria en Ciencias en Ecosistemas Tropicales y
Maestria en Ciencias de la Sostenibilidad. Aunque el crecimiento ha sido importante, se debe
hacer el esfuerzo de abrir un posgrado en el area de Sistemas Computacionales. A pesar de
que hemos aumentado la oferta de posgrado se incrementd la matricula, pero no como




quisiéramos por la reduccion de becas por parte de la SECIHTI , esto se vera compensado en
este 2026 porque ya se aumentaron y ademas en breve ofrecera el Gobierno del Estado.

La matricula total de licenciatura del Instituto Tecnolégico de Chetumal (ITCh) ha venido
creciendo en los ultimos afios de manera continua, del afio 2012 al afio 2018 incrementé de
2,804 estudiantes a 3,087, un crecimiento del 10.1% en seis afios, un promedio  anual de 1.68%,
que se puede considerar bajo al compararlo con el crecimiento que se dio en los afios
siguientes, ya que de 3087 estudiantes en 2018, se increment6 a 3712 en el 2025, esto es 625
estudiantes mas, lo que representa un 20.2%, un incremento p  romedio anual de 2.9%.

Importante es destacar, que el Instituto Tecnoldgico de Chetumal, atiende a estudiantes cuyas
familias son en un alto porcentaje de bajos ingresos y que se encuentran muchos de ellos en
situacién vulnerable, el 95.6 % de los estudiantes proviene de escuela s publicas de ingresos
bajos (CBTIS, Colegio de Bachilleres, CECYTE CONALER CETMARYy CBTA), un 35% de los
estudiantes de nuevo ingreso son fordneos, provienen de muchas comunidades en situacion

de pobreza de la zona sur y centro del Estado.

Los estudiantes foraneos provienen de comunidades pequefias en situacién de pobreza,
destacan Felipe Carrillo Puerto, Carlos A. Madrazo, Pucté, Nicolds Bravo, EMSAD s de Noh-Bec,
Divorciados, Limones, Mahahual, Rio Verde, Caobas, Altos de Sevilla, X -Zacil, , San Pedro
Peralta, Laguna Kana, Xbacab, Blanca Flor, Miguel Aleman, Puerto Aventuras, Vallehermoso;
Colegios de Bachilleres de Candelaria, Saban, Sefior, Peto, Ma ya Balam, Presidente Juarez;
Telebachilleratos de 10 comunidades y 32 pequefias comunidades.

De los 3712 estudiantes de licenciatura de agosto 2025 que aportaron informacién de su
ingreso familiar, 276 de ellos tienen un ingreso inferior a $2,000.00 un 7.4%; 639 tienen un
ingreso menor a $4,000.00 un 17.1%; 1143 tienen un ingreso inferior a $6,000 .00 un 30.6%; 1,719
de ellos tiene un ingreso familiar menor a $8,000.00 un 46.1% y por ultimo 2166 de ellos tiene

un ingreso familiar menor a $10,000 un 58.1%.

El andlisis anterior indica que el Instituto Tecnoldégico de Chetumal es un espacio de
oportunidades para muchos jévenes que provienen de familias con ingresos muy bajos, de
comunidades del sur y centro del Estado donde las condiciones pueden ser dificiles. Sabemos
que lograr que estos estudiantes concluyan su carrera no solo transforma su vida, sino

también la de sus familias y sus comunidades . Cada uno de ellos tiene el potencial de
convertirse en un agente de cambio, un motor de desarrollo que impulse el crecimiento y el
bienestar en su lugar de origen.

En cumplimiento con la politica de inclusion, se tienen establecidos protocolos para identificar
y apoyar a los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad socioeconémica, por ello hemos
implementado varias opciones de apoyos para que nadie se quede sine  studiar por este motivo.




De igual forma hemos identificado que estan estudiando en el Instituto 38 jovenes con
capacidades diferentes; en su mayoria visual, audicién, motriz, multiple y autismo. Para
nosotros, su bienestar y desarrollo académico son una prioridad, por o que mante nemos un
dialogo constante con docentes y personal de apoyo, asegurandonos de que reciban la
atencién y el acompafiamiento que necesitan para avanzar en su formacién integral de manera
equitativa e inclusiva.

En el tema de interculturalidad se han realizado, platicas, talleres, conferencias y diversas
acciones, mismas que se ven reflejadas en las acciones del dia a dia dentro del Instituto.
Seguimos trabajando en la concientizacién y respeto hacia las creencias e ideas de los demas
entre los estudiantes, docentes, personal de apoyo y asistencia a la educacion.

En el Instituto, creemos firmemente en el derecho a la educacién y en la politica nacional de
CERO RECHAZO Nuestra prioridad es que ningun joven se quede sin la oportunidad de
estudiar por razones econdmicas. Por ello, buscamos apoyar a quienes enfrentan dificultades
para cubrir su inscripcion, asegurandonos de que el acceso a la educacién siga siendo un
camino abierto para todos.




VI. Principales Problemas y Retos

El Tecnolégico Nacional de México, Campus Chetumal ha mantenido un firme compromiso con
la excelencia académica y la responsabilidad social, valores que se reflejan en los logros
alcanzados en el pasado afio. Si bien nos enorgullece celebrar los hitos y metas alcanzadas en
2025, somos plenamente consciente s de que la mejora constante es fundamental para seguir
elevando la calidad del servicio educativo que ofrecemos. Con este fin, nos planteamos los
siguientes retos:

En materia de excelencia

1) Fortalecer la planta académica propiciando que mas profesores tengan estudios de
posgrado, obtengan el perfil deseable y formen nuevos cuerpos académicos,
incrementando los proyectos de investigacion.

2) Desplegar el Nuevo modelo Educativo Humanismo con Justicia Social a todo el personal
del Instituto.

3) Fortalecer el uso de las Tics en el proceso ensefianza aprendizaje, asi como capacitar a
los docentes en recursos educativos digitales, inteligencia artificial, Ing. en ciencia de
datos y ciberseguridad.

4) Fortalecer nuestros programas de licenciatura con sus programas de mejora continua,
para mantener el 100 por ciento acreditados por su calidad, las Certificaciones en tres
normas ISO, la certificacion en la norma NOMO025 y realizar la Autoevaluacién
Institu cional del SEAES.

5) Mejorar el posicionamiento del Campus Chetumal nacional e internacionalmente
aumentando la participacién en convocatorias estatales, nacionales e internacionales.

6) Incrementar la movilidad de estudiantes y profesores.

7) Promover la creacion de Nodess de economia social solidaria.

8) Promover que mas programas educativos apliqguen el modelo dual.

En materia de cobertura, inclusién y equidad educativa

1) Incrementar la matricula de licenciatura y posgrado.

2) Diversificar la oferta educativa implementando nuevas especialidades de los
programas educativos.

3) Disminuir el indice de abandono escolar.

4) Incrementar los indices de eficiencia terminal.

5) Impulsar los servicios educativos en la modalidad no escolarizada, a distancia y mixta.

6) Fortalecer la formacion y actualizacién de tutores.

En materia de formacién integral

1) Aumentar la participacion de estudiantes en actividades deportivas, culturales y civicas.
2) Realizar acciones que aseguren el aprendizaje y formacion de nuestros estudiantes en
pensamiento critico.




3) Disefiar y poner en operacion programas de bioética.

4) Promover su participacion en eventos académicos

5) Promover su participacién en cursos Mooc del TecNM , de la Plataforma Saberes Mx y
en general promover su formacion y certificaciones con Microcredenciales.

En materia de investigacion y posgrado
1) Incrementar el nimero de Investigadores con perfil deseable y en el SNI

2) Fomentar la formacion de nuevos cuerpos académicos.

3) Incrementar el nimero de lineas de investigacion de licenciatura y posgrado.

4) Impulsar la generacién de proyectos de innovacién y emprendimiento.

5) Fomentar que mas estudiantes participen en eventos de investigacion con enfoque
social y ambiental.

6) Aumentar la participacion de los docentes en redes académicas de los diversos
programas educativos.

7) Promover los proyectos de investigacion con aspectos de beneficio social, inclusion,
igualdad y enfoque de género y sustentabilidad.

8) Consolidar la oferta de programas de posgrado.

En materia de vinculacién con los sectores publico, social y privado
1) Consolidar el Consejo de Vinculacion del Campus Chetumal.
2) Incrementar el nUmero de alianzas, convenios o acuerdos para generar la vinculacion.

3) Implementar acciones que aumenten la participacion de estudiantes en proyectos
vinculados.

4) Fortalecer el modelo dual en todos los programas educativos de licenciatura.

5) Fortalecer los mecanismos institucionales orientados a la insercion de los egresados al
mercado laboral.

6) Dar mayor impulso al programa de seguimiento de egresados.

7) Reactivar el Centro Incubador de Negocios orientado al emprendimiento asociativo.

8) Fomentar la vinculacién con grupos sociales, cooperativas para la creacion de NODESS

En materia de gestion institucional, transparencia y rendicién de cuentas

1) Gestionar los recursos necesarios que garanticen condiciones de calidad en cuanto a
infraestructura, equipamiento y gasto de operacion, que permitan y respalden la
prestacion del servicio educativo de calidad en el Campus.

2) Fortalecer los sistemas y mecanismos de comunicacion.

3) Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendicion de cuentas.

4) Fortalecer los mecanismos de evaluacion sistematica y participativa definidos en la
politica del SEAES considerando sus criterios y &mbitos
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VII. Ejes de Desarrollo

1. Excelencia educativa, cobertura y formacion integral

1.1Excelencia de la oferta y servicios educativos.

Programas Evaluados y Acreditados

Fortalecer la calidad de la educacion superior tecnolégica que se imparte en el Instituto
Tecnoldgico de Chetumal del TecNM, es parte del quehacer diario, los resultados obtenidos son
consecuencia del trabajo y esfuerzo durante el periodo  2025.

Destacando que nueve de los diez programas educativos de nivel licenciatura estan acreditados
por su excelencia académica. Asi mismo, durante el afio que se informa se dio continuidad al
proceso de reacreditacion de la carrera de Ingenieria Civil.

Programas Evaluados y Acreditados
Programa educativo Situacién Periodo de vigencia

Ingenieria en Gestion Empresarial Acreditado por CACECA 2023 - 2028
gg;gj:;iiiﬁjzemas Acreditado por CACEI 2024 - 2027
:Egoi?rizzzﬁsr;ze;n:zzgisio?\ilsa Acreditado por CACEI 2024 - 2027
Licenciatura en Biologia Acreditado por CACEB 2022 - 2027
Ingenieria Eléctrica Acreditado por CACEI 2023 - 2025
Contador Publico Acreditado por CACECA 2025-2030
Arquitectura Acreditado por ANPADEH 2024-2029
Licenciatura en Administracion Acreditado por CACECA 2024-2029
Maestria en Manejo de Zona Costera Registrado en el SNP 2025-2028
Maestria en Construccién Registrado en el SNP 2025-2028
Maestria en Urbanismo Registrado en el SNP 2025-2028
?rz;s;;zs” Ciencias en Ecosistemas Registrado en el SNP 2025-2028




Doctorado en Ciencias Ambientales Registrado en el SNP 2025-2028

Tabla 1 Programas evaluados y acreditados

C/ICECH 72CoP3eS  INeAAHE

El Consejo de Acreditacion CACECA A C. Organismo Acreditador reconocido
por el Consefo para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C. (COPAES)

ACREDITA

AL PROGRAMA

Contador Publico

Instituto Tecnolégico de Chetumal

/z'/
Or. Eddardo Aaios Lira
Presidente gél CACECA

Reconocimiento de Acreditacién de la Carrera de Contador Publico

Sistema de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior (SEAES )

Para dar cumplimiento al compromiso con el cumplimiento a la Ley General de Educacion
publicada en Diario Oficial de la Federacion el 20 de abril de 2021, el Campus Chetumal del
Tecnolbgico Nacional de México participa en la primera convocatoria emitida po r el Sistema de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (SEAES). El Instituto realizo el envio del
Reporte de Autoevaluacién del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior,
correspondiente al periodo 2022 -2023, del Instituto T ecnolégico de Chetumal en enero de 2024.

El reporte, conforme a lo establecido en la Ley General de Educacién, incluyé la revision de los
procesos, los resultados de las funciones sustantivas y de gestién, asi como las condiciones
operativas de los programas educativos, con el objetivo de garanti zar el maximo logro de
aprendizajes en los estudiantes. Su elaboracion se baso6 en el Marco de Referencia y la Politica
del Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, estructurandose segun los
ambitos de evaluacién propuestos. En cada un o de estos ambitos, se analizaron las
expectativas, realizaciones, logros e impactos de las acciones, haciendo especial énfasis en los
criterios establecidos.

Con este propd@sito, se impartieron cuatro cursos dirigidos a docentes de distintas areas, con el
objetivo de capacitarlos en el marco general del Sistema de Evaluacion y Acreditacién de la
Educacion Superior (SEAES), abarcando sus ambitos e indicadores. Es to se realizdé con la
finalidad de que el documento incluyera una autoevaluacién elaborada por las academias de
profesores.
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Por lo anterior, el Instituto Tecnoldgico de Chetumal oferta de manera constante durante los

periodos semestrales e
de vanguardia, con inclusién y equidad. Por lo que

intersemestrales; cursos y diplomados en enfoque académico, social,
estas acciones han contribuido a fortalecer

la calidad académica, la actualizacion permanente del personal docente, la atencién a la
diversidad estudiantil y la incorporacién de nuevas herramientas y enfoques en la practica

educativa. Tal como se puede observar en la tabla 2.

Criterio SEAES

Criterios SEAES Institucionales

Cémo se refleja

Cursos / diplomados

impartidos

Analisis

Excelencia

Fortalece la calidad de la
docencia, la mejora
continua y el
aseguramiento de los
programas educativos.

Evaluando la mejora continua en
programas de ingenieria basados
en estandares internacionales
Taller seguimiento y mejora
continua para la calidad del
programa educativo de
Licenciatura en Administracion
Diplomado en Formacién de
Competencias Docentes
Diplomado en Formacién de

Tutores.

Los cursos estan
directamente orientados
a elevar la calidad
académica, fortalecer la
practica docente y
mejorar programas
educativos.

Vanguardia

Incorpora tecnologias
emergentes, herramientas
digitales y actualizacién en

areas estratégicas.

Moodle basico y Normatividad de
Educacién a Distancia
Taller Microsoft Teams
Diplomado en Integracion de
Inteligencia Artificial en Escenarios
de Aprendizaje
Diplomado en Metodologia de la
Investigacion con Apoyo de
Inteligencia Artificial (CLEV)
Diplomado en Docencia
Universitaria, Pedagogia e
Inteligencia Artificial (CLEV)
Diplomado en Semiconductores.

El Instituto si esta
impulsando formacion
alineada con
transformacion digital, 1A
y nuevas demandas
académicas.

Inclusién

Atiende diversidad de
estudiantes y fortalece
capacidades docentes para
acompafamiento y
atencion diferenciada.

Intervencion psicoeducativa en el
aula
Diplomado en Educacion Inclusiva
Diplomado en Formacién de
Tutores.

Este criterio también
aparece de forma clara,
aungue con menos
volumen gue excelencia y
vanguardia. Se ve mas en
acompafiamiento, tutoria
e inclusion educativa.

Responsabilidad
social

Mejora la atencién al
estudiantado y fortalece
funciones docentes con

impacto social e
institucional.

Diplomado en Economia Social y
Solidaria (TecNM -FESS) Diplomado
en Formacion de Tutores
Intervencion psicoeducativa en el
aula.

Se aprecia sobre todo en
cursos que vinculan la
formacién docente con
bienestar estudiantil,
acompafamiento y

13




compromiso con el
entorno social.

Innovacion social

Promueve nuevas formas
de ensefianza,
investigacion aplicada y
conexién con problemas
reales del entorno.

Diplomado en Pensamiento Critico
para la Educacion Tecnolégica
Diplomado en Economia Social y

Solidaria (TecNM -FESS)
Diplomado en Armado,
Configuracion, Control y Vuelo de
Drones
Diplomado: Marketing Digital
Diplomado: Tecnologia Aplicada a

las Finanzas.

No todos estos cursos son
innovacion social por si
solos, pero si el conjunto
de ellos puede
presentarse como
formacién que abre
capacidades para
responder a necesidades
sociales y productivas.

Equidad social y
de género

Solo se aprecia de manera
indirecta en la evidencia
disponible.

Diplomado en Educacion Inclusiva
Diplomado en Formacién de
Tutores podrian vincularse
parcialmente.

Aungue este criterio no
siempre aparece de
forma explicita en el
nombre de todos los

cursos, la oferta formativa
si contribuye
positivamente a la
equidad social y de
género, al fortalecer
practicas docentes mas
sensibles al
acompafiamiento, la
atencion dife renciaday la
permanencia estudiantil.

Interculturalidad

Se refleja en acciones
formativas y de
concientizacion que
fortalecen el respeto a la
diversidad, la inclusién y la
atencion pertinente de
estudiantes provenientes
de distintos contextos
socioculturales.

Diplomado en Economia Social y
Solidaria
Diplomado en Educacion Inclusiva

De manera
complementaria, los
cursos aportan al criterio
de interculturalidad, al
ampliar las herramientas
pedagogicas del
profesorado para
responder a contextos
educativos diversos y
favorecer una formacion
pertinente en una
comunidad estudiantil

heterogé nea.

Tabla 2 Criterios SEAES institucionales
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Especialidades

Para satisfacer las necesidades que demandan los sectores productivos de bienes y servicios,
se actualizaron y mantienen vigentes las especialidades de los programas educativos:

Especialidades Vigentes

. o Periodo de
Programa Educativo Especialidad ) )
vigencia
Contador Publico Cumplimiento Fiscal y Gobierno 2023 2027
Arquitectura Disefio Integral de Proyectos Sustentables 2025-2028
Ingenieria en Sistemas Desarrollo Web 2024-2027
Computacionales Negocios Digitales 2024-2027
Ingenieria en Tecnologias de la Desarrollo Web 2024-2027
Informacion y Comunicaciones Negocios Digitales 2024-2027
Desarrollo Regional Sustentable 2024 2027
Ingenieria en Administracion
Desarrollo de Negocios con Recursos Regionales 2024 2027
Desarrollo Regional Sustentable 2024 2027
Ingenieria en Gestion Empresarial Desarrollo de Negocios con Recursos Regionales 2024 2027
Gestion de Turismo de Naturaleza en Entornos
o 2025-2028
Comunitarios
Gestién Sostenible de la Construccién 2025-2028
Ingenieria Civil
Desarrollo Sostenible de la Comunidad 2025-2028
Manejo de Recursos Tropicales 2024 2027
Licenciatura en Biologia
Biologia Acuatica 2024 2027
Ingenieria Eléctrica Sistemas Eléctricos de Potencia 2022 2025
Desarrollo Regional Sustentable 2024 2027
Licenciatura en Administracion Desarrollo de Negocios con Recursos Regionales 2024 2027
Gestion de Turismo de Naturaleza en Entornos
o 2025-2028
Comunitarios
) ) ) Gestion de Turismo de Naturaleza en Entornos
Licenciatura en Turismo 2025-2028

Comunitarios

Tabla 3 Especialidades vigentes




Programa Nacional de Posgrados de la SECIHTI

Acorde a los requerimientos del entorno, los planes de estudio de los posgrados establecen un
conjunto de conocimientos progresivos y lineas de trabajo que fortalecen el perfil de egreso

del estudiante y contribuyen al desarrollo de los distintos sectores. El Instituto tiene siete
programas de posgrado autorizados por el Tecnoldgico Nacional de México. En 2023 se
ofertaban cuatro programas (tres de maestria y uno de doctorado). En 2024, se sumaron a las
actividades académicas la Maestria en Ciencias en Ecos istemas Tropicales y la Maestria en
Economia Social y Solidaria, recibiendo a sus dos primeras generaciones. Ademas, se cuenta
con la Maestria en Ciencias de la Sostenibilidad, posgrado de reciente creacion.

Durante el 2025 la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién emitio la
convocatoria para el registro de programas en el Sistema Nacional de Posgrados, de acuerdo

con los Lineamientos del Sistema Nacional de Posgrados y el Acuerdo de la Ju nta de Gobierno.
De los siete programas del Instituto, seis aplicaron a la convocatoria mencionada y fueron
dictaminados de manera satisfactoria para ingresar al S  istema Nacional de Posgrados (SNP)
bajo el nuevo marco normativo. Con lo anterior, se logré que el 85% de nuestros programas
formen parte del SNP en contraste del 71% que se tenia durante el 2024.

De los siete programas, cinco pertenecen al Sistema Nacional de Posgrado de la SECIHTI . Tal
como se puede observar en la Gréfica 1.

Histérico de oferta de estudios de posgrados

NuUmero de programas de
posgrado
O R N W PHM OO N @

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo de autorizacion

Gréfica 1 Historico de oferta de estudios de posgrados

Durante el 2025, la matricula de posgrado fue de 104 estudiantes: 21 en la Maestria en
Construccion, 4 en la Maestria en Manejo de Zona Costera, 29 en la Maestria en Urbanismo, 11

en la Maestria en Economia Social y Solidarias, 13 en la Maestria en Ciencia s en Ecosistemas
Tropicales, 6 en la Maestria en Ciencias de la Sostenibilidad y 20 en el Doctorado en Ciencias
Ambientales, tal como se puede observar en la Tabla 4 Evolucion de la matricula de posgrado.
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Evolucion de la Matricula de Posgrado

2019 2020 2021 Incremento
Programa educativo - - - 2025-2026/
2020 2021 2022 2018-2019
Maestria en
o 29 31 40 43 37 30 22 21 -8 -27.5%
Construccion
Maestria en Manejo
21 19 22 19 16 15 7 4 -17  -80.95%
de Zona Costera
Maestria en
. 2 4 4 7 16 17 19 29 27  1350.0%
Urbanismo
Maestria en
Economia Social - - - - - - 8 11 11
Solidaria
Maestria en
Ecosistemas - - - - - - 8 13 13
Tropicales
Maestria en Ciencias 6 6
de la Sostenibilidad
Doctorado en
. . 0 0 3 5 11 18 20 20 20
Ciencias Ambientales
Total 52 54 69 74 80 80 84 104 52 100%

Tabla 4 Evolucion de la matricula de posgrado

Distribucién (%) de matricula de posgrado en el afio 2025

= Maestria en Construccion = Maestria en Manejo de Zona Costera
= Maestria en Urbanismo = Maestria en Economia Social y Solidaria
= Maestria en Ciencias en Ecosistemas Tropicales = Maestria en Ciencias de la Sostenibilidad

= Doctorado en Ciencias Ambientales

Gréfica 2 Distribucion de la matricula de posgrado
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Histérico de matricula de posgrado 2018 -2025
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Gréfica 3 Historico de matricula de posgrado

Profesores con Estudios de Posgrado

La planta docente del Campus estuvo conformada por 205 profesores, de los cuales, 15 9
cuentan con estudios de posgrado lo que representa el 77.5 por ciento del total de la planta
docente, 91 eran de tiempo completo (PTC )y 68 de tiempo parcial.

De los profesores de tiempo completo con posgrado  , 40 contaban con estudios de doctorado,
lo que representod el 43.9 por ciento; en lo que respecta a los profesores de tiempo parcial con
posgrado, 16 contaban con doctorado en diversas areas, es decir, el 2 3.5 por ciento. En total el
35.2 por ciento de los profesores con estudios de posgrado cuentan con doctorado.

Profesores con estudios de posgrado 2025

Grado académico

Profesores
Especialidad Maestria Doctorado

Tiempo Completo 2 49 40 91
Tiempo Parcial 0 52 16 68
Total 2 101 56 159

Tabla 5 Profesores conestudios de posgrado 2025
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Perfil Deseable

Parte fundamental del quehacer tecnoldgico es la formacién de profesores para contribuir con

el aseguramiento de la calidad a través de la actualizacion académica y capacitacion,
fortaleciendo sus competencias para cumplir con eficacia y equilibrio sus fun ciones de profesor
de tiempo completo en la generacién y aplicacién del conocimiento, ademas de ejercer la
docencia, participacién en actividades de tutorias y gestion académica. Durante 2025 cuatro
profesores alcanzaron el reconocimiento al Perfil Deseabl e y 11 renovaron el reconocimiento,

obteniendo con esto 3 3 profesores de tiempo completo con Perfil Deseable.

Docentes con perfil deseable

Carlos Eliezer Tello Moguel

Ciencias de la Tierra

Gabriela Rosas Correa

Ciencias de la Tierra

Herlinda del Socorro Silva Poot

Ciencias de la Tierra

JoséAntonio Dominguez Lepe

Ciencias de la Tierra

Laura Isabel Guarneros Urbina

Ciencias de la Tierra

Luis Felipe Jiménez Torrez

Ciencias de la Tierra

Ninive Margely Navarrete Canto

Ciencias de la Tierra

Pedro Citlac Chargoy Loustaunau

Ciencias de la Tierra

Ricardo Enrique Vega Azamar

Ciencias de la Tierra

Roberto Mena Rivero

Ciencias de la Tierra

Alan Alberto Castellanos Osorio

Econdémicas Administrativas

Alba Rosaura Manzanero Gutiérrez

Econdémicas Administrativas

Aremi del Pilar Bastos Cabrera

Econémicas Administrativas

Corina Santana Duarte

Econémicas Administrativas

Eustacio Diaz Rodriguez

Econdémicas Administrativas

Francisco Javier Moreno Cuahtecontzi

Econémicas Administrativas

Jesus Abraham Peraza Santos

Econdémicas Administrativas

José Antonio Tello Cimé

Econémicas Administrativas

Laura de Carmen Garrido Lopez

Econdémicas Administrativas

Lizbeth Araiz Angulo Tapia

Econdémicas Administrativas

Maria Guadalupe de los Angeles Noverola Mufioz

Econémicas Administrativas

Mario Arturo Selem Salinas

Econémicas Administrativas

Robert Beltran Lépez

Econdémicas Administrativas

Sonia Esther Alejo Herrera

Econémicas Administrativas

Julio Cesar Cruz Arguello

Ing. Eléctrica y Electronica

Alejandro Medina Quej

Ing. Quimica y Bioquimica

Alicia Carillo Bastos

Ing. Quimica y Bioquimica

Carmen A. Villegas Sanchez

Ing. Quimica y Bioquimica

Héctor Javier Ortiz Ledn

Ing. Quimica y Bioquimica

José Manuel Castro Pérez

Ing. Quimica y Bioquimica
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Leopoldo Querubin Cutz Pool Ing. Quimica y Bioquimica

Sergio Cohuo Duran Ing. Quimica y Bioquimica

Blandy Berenice Pamplona Solis Sistemas y Computacion

Tabla 6 Docentes con perfil deseable

Distribucién (%) de profesores con perfil deseable por departamento 2025

3.125

3.125

= Ciencias de la Tierra = Econdmicas Administrativas = Ing. Eléctrica y Electronica

= Ing. Quimica y Bioquimica = Sistemas y Computacion

Gréfica 4 Distribucion de docentes con perfil deseable por departamento

En los ultimos seis afios, el nimero de docentes de tiempo completo con Perfil Deseable ha ido

en aumento, reflejando el compromiso de la institucion con la calidad académica y la formacion
continua de su profesorado, tal como se puede observar en la grafic  a. En 2019, se contaba con
21 docentes con este reconocimiento, y aunque el crecimiento fue gradual en los primeros
afios, pasando a 22 en 2020 y a 27 en 2021, en 2022 se alcanzaron 30 docentes. En 2023 hubo
un ligero descenso a 29, pero en 2024 se logré un  nuevo maximo con 33 profesores reconocidos

y durante 2025. Este crecimiento refleja el esfuerzo por fortalecer las competencias docentes y
garantizar una educacién de calidad, asegurando que los profesores no solo impartan clases,

sino que también partici pen activamente en la tutoria, la gestion académica y la generacion de
conocimiento.
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Evolucion de docentes con perfil deseable
35
30
25
20
15

10

NUmero de profesores

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo

Gréfica 5 Evolucion de docentes con perfil deseable

Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

En lo que respecta a profesores incorporados al Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNI [), en 2025 la Institucién present6 un incremento, con la incorporacion de
tres investigadores mas en el sistema, lograndose un total de 28 profesores SN 11, de los cuales
tres son Investigadoras e Investigadores por México y cuatro son posdoctorantes . Esto
representa la consolidacién y mejoras al quehacer cientifico del Campus Chetumal.

Profesores incorporados  al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

Nombre del docente Nivel Area de adscripcion

Garcia Uitz, Karla Del Carmen C Ciencias Bésicas

Chargoy Loustaunau, Pedro Citlac C Ciencias de la Tierra

Dominguez Lepe, José Antonio C Ciencias de la Tierra

Gurrola, Mayra Polett * 2 Ciencias de la Tierra

Martinez Méndez, Anita 2 C Ciencias de la Tierra

Silva Poot, Herlinda Del Socorro C Ciencias de la Tierra

Tello Moguel, Carlos Eliezer C Ciencias de la Tierra

Torres Uicab, Clara Sugeydy 1 Ciencias de la Tierra

Vega Azamar, Ricardo Enrique 1 Ciencias de la Tierra

Beltran Lopez, Robert 1 Ciencias Econémico -Administrativas
Castellanos Osorio, Alan Alberto 1 Ciencias Econdmico -Administrativas
Diaz Rodriguez, Eustacio C Ciencias Econdmico -Administrativas
Medina Argueta, Georgina Del Socorro 2 1 Ciencias Econdmico -Administrativas
Moreno Garcia, Blanca Veronica C Ciencias Econdmico -Administrativas
Peraza Santos, Jesus Abraham C Ciencias Econdmico -Administrativas
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Santana Duarte, Corina C Ciencias Econdmico -Administrativas
Tello Cime, José Antonio C Ciencias Econdmico -Administrativas
Cruz Arguello, Julio Cesar 2 Ing. Eléctrica y Electrénica
Trejo Arroyo, Danna Lizeth 1 Ing. Eléctrica y Electrénica
Carrillo Bastos, Alicia 1 Quimica y Bioquimica
Castro Pérez, José Manuel 1 Quimica y Bioquimica
Cohuo Duran, Sergio 1 Quimica y Bioquimica
Gonzélez Salvatierra, Claudia * 1 Quimica y Bioquimica
Jarquin Gonzéalez, Jan? 1 Quimica y Bioquimica
Leon Pech, Maria Geovana 2 1 Quimica y Bioquimica
Rosas Luis, Rigoberto * 2 Quimica y Bioquimica
Villegas Sanchez, Carmen Amelia 1 Quimica y Bioquimica
Pamplona Solis, Blandy Berenice C Sistemas y Computacion
XM -SECHTI
2Estancia posdoctoral
Tabla 7 Docentes en el sistema nacional de investigadores
Profesores por departamento académico en el SNII
2025
m Ciencias Bésicas m Ciencias de la Tierra
M Ing. Eléctrica y Electronica H Ciencias Econdmico-Administrativas
W Quimica y Bioquimica M Sistemas y Computacion

398%

Gréfica 6 Docentes por departamento académico en el SNI

A lo largo de los (ltimos afios, la participacion de los docentes en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNI ) ha ido en constante crecimiento. En 2019, la institucion
contaba con 11 investigadores en el sistema, y aunque en 2020 hubo una leve disminucién a
10, a partir de 2021 la tendencia empezd a revertirse con 12 docentes incorporados. Este
aumento continué d e manera sostenida, llegando a 15 en 2022, 17 en 2023, 26 en 2024 y
alcanzando en 2025 un maximo de 28 investigadores. Este avan ce refleja el compromiso de la
institucién y su comunidad académica con la generacién de conocimiento, impulsando
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investigaciones de calidad con un enfoque en sustentabilidad, inclusién y el desarrollo de la
ciencia. Como se puede observar en la grafica 7.

Historico de docentes en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ARo

P RN N W
oo o o o O o

o

Numero de profesores en el SNII

Gréfica 7 Historico de docentes en elSstema Nacional de Investigadoras e Investigadores

Sistema Estatal de Investigadores

En el Gltimo afio en el Sistema Estatal de Investigadores (SEI ) del Consejo Quintanarroense de
Humanidades, Ciencia y Tecnologia (COQHCYT ), el Campus Chetumal conté con 21 profesores
registrados pertenecientes a las areas de Quimica y Bioquimica, Ciencias de la Tierra, Ciencias
Econémico Administrativas y Sistemas y Computacion.

Docentes registrados al Sistema Estatal de Investigadores

Nombre del docente TCo TP Area de adscripcién

Leopoldo Querubin Cutz Pool TC Quimica y Bioguimica
José Manuel Castro Pérez TC Quimica y Bioquimica
Alejandro Medina Quej TC Quimica y Bioquimica
Caribell Yuridia Lépez TC Quimica y Bioquimica
Carmen Amelia Villegas Sanchez TC Quimica y Bioguimica
Alicia Carrillo Bastos TC Quimica y Bioguimica
Sergio Cohuo Duran TC Quimica y Bioquimica
Heiner Dario Suarez Vazquez TP Quimica y Bioquimica
Salvador Felipe Espinet Vazquez TC Ciencias de la Tierra
Luis Felipe Jiménez Torrez TC Ciencias de la Tierra
José Antonio Dominguez Lepe TC Ciencias de la Tierra
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Julio César Cruz Arglello TC Ciencias de la Tierra
Roberto Mena Rivero TC Ciencias de la Tierra
Gabriela Rosas Correa TC Ciencias de la Tierra

Maria Elena Sanchez Gutiérrez TC Ciencias de la Tierra
Herlinda del Socorro Silva Poot TC Ciencias de la Tierra

Blanca Verdnica Moreno Garcia TP Ciencias Econdmico -Administrativas
Robert Beltran Lépez TC Ciencias Econémico -Administrativas
Alan Alberto Castellanos Osorio TC Ciencias Econdmico -Administrativas
Eustacio Diaz Rodriguez TC Ciencias Econdmico -Administrativas
Manuel Abraham Zapata Encalada TC Sistemas y Computacion

Total 21

Tabla 8 Docentes registrados al Sstema Estatal de Investigadores

Numero de docentes registrados en el Sistema Estatal de Investigadores

Sistemas y Computacion

Quimica y Bioguimica

Ing. Eléctrica y Electronica

Ciencias de la Tierra

Departamento académico

Ciencias Bésicas

Ciencias Econémico-Administrativas [ INNRNRERDRBEEEEEEEEES

Ndmero de docentes registrados

Gréfica 8 Docentes registrados en el Sstema Estatal de Investigadores

En el periodo 2019 al 2024, la participacién de los docentes del Instituto Tecnolégico de
Chetumal en el Sistema Estatal de Investigadores (SEI ) del Consejo Quintanarroense de Ciencia
y Tecnologia (COQCYT) ha mostrado estabilidad, reflejando el compromiso continuo con la
investigacion y la calidad académica. Desde 2019, el nimero de profesores registrados en el
SElse ha mantenido en 20 docentes, con un ligero incremento en 2021, cuando se alcanzaron
22 investigadores , en 2022, cuando la cifra fue de 21y en 2025 fue de 24.
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Se ha logrado consolidar una base de investigadores especializados en  Quimica y Bioquimica,
Ciencias de la Tierra, Ciencias Econémico -Administrativas, Sistemas y Computacién y Ciencias
Basicas. Esta estabilidad refleja no solo la permanencia de docentes comprometidos con la
produccién de conocimiento, sino también el esfuerzo constante por fortalecer la formacion
académica y mantener altos estandares de calidad en la investigacion dentro de la institucion.
Como se puede observar en la siguiente grafica.

Histérico del Nimero de Docentes Registrados en el Sistema Estatal de

Investigadores
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Gréfica 9 Histérico de docentes en el Sistema Estatal de Investigadores

Histoérico de Fortalecimiento del Profesorado (Profesores de Tiempo Completo)

Durante el afio que se informa, el Instituto Tecnolégico de Chetumal conté con un total de 160
profesores con posgrado, o que representa un importante avance y la continuidad de la
preparacion académica. Asimismo, se registraron 33 docentes en Perfil Desea  ble, 28 profesores
en el Sistema Nacional de Investigadores, 24 en el Sistema Estatal de Investigadores y 6
Cuerpos Académicos, tal como se puede observar en la Evolucion del fortalecimiento del
profesorado.

Lo anterior, muestra el compromiso del Campus con la formacién y especializaciéon de su
personal docente, asi como con el fomento de la investigacion y el desarrollo tecnolégico.

Es importante destacar que el fortalecimiento de los docentes de tiempo completo ha sido una
prioridad constante en el Instituto, lo que se ha visto reflejado en los logros alcanzados en los
Gltimos afios. Desde la implementacion de programas de capacitacié n y formacién continua,
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hasta la promocién de actividades de investigacion y colaboracién con otras instituciones, se
ha trabajado de manera constante para garantizar la excelencia académica de nuestra planta

docente.

Evolucion del

Descripcion ‘ 2015 ‘ 2016 ‘

fortalecimiento del  profesorado

2020 ‘ 2021

2022 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘

Docentes TC

61 68 69 67 72 73 74 77 81 91 91
con Posgrado
Perfil

8 11 12 11 21 22 27 30 29 32 33
deseable
SNII 4 4 6 5 11 10 12 15 17 26 28
SEI 17 18 19 20 20 20 22 21 20 20 24
Cuerpos

. 2 5 5 6 6 6 5 5 5 5 6

Académicos

Tabla 9 Evolucion del fortalecimiento del profesorado

Cuerpos Académicos

Las caracteristicas colegiadas del trabajo académico y la necesaria vinculacion de la generacién
y aplicacion del conocimiento con el exterior de la institucion, obliga a que los profesores no

deban funcionar como individuos aislados ni tampoco como una ma

sa indiferenciada; por ello

en lo que respecta a cuerpos académicos, al 2025 el Instituto tiene registrados en el Programa
de Desarrollo Profesional Docente (PRODEP ) seis cuerpos académicos, de los cuales dos
estabanVMregistradosMdMenVMetapal\

se observa a continuacion.

Construccion
Sustentable

Etapa Area

En consolidacion

Cuerpos académicos

Ciencias de la Tierra

José Antonio Dominguez Lepe
Julio César Cruz Arguello

Luis Felipe Jiménez Torrez
Alberto Yeladaqui Tello
Ricardo Enrique Vega Azamar

EnMCons ol i Gahcomod n

Fiscal y Finanzas

En formacioén

Ciencias Sociales y
Administrativas

Alan Alberto Castellanos Osorio
Alba Rosaura Manzanero Gutiérrez
Sonia Esther Alejo Herrera

Jesls Abraham Peraza Santos
Tello Cimé José Antonio

Ecologia Costera

En consolidacion

Biologia

Carmen Amelia Villegas Sanchez
José Manuel Castro Pérez
Héctor Javier Ortiz Ledn
Alejandro Medina Quej

Leopoldo Cutz Pool
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Sergio Cohuo Duran

Robert Beltran Lépez

Contabilidad . . o |
. . Ciencias Sociales y Eustacio Diaz Rodriguez
empresarial y En formacion . ) )
. Administrativas Corina Santana Duarte
Gobierno ) .
Mario Arturo Selem Salinas
Carlos Eduardo Azueta Ledn
) Agustin Esquivel Pat
Sistemas L, . . . ;
) . Ingenieria en Sistemas Miguel Angel Martinez Cordero
Computacionales En formacion . ,
Computacionales Isaias May Canche
Emergentes

Blandy Berenice Pamplona Solis
Manuel Abraham Zapata Encalada

Herlinda del Socorro Silva Poot
En formacion Ciencias de la Tierra Gabriela Rosas Correa y Laura
Isabel Guarneros Urbina

Arquitectura y medio
Ambiente

Tabla 10 Cuerpos académicos

El trabajo académico en equipo y la vinculacién con el entorno son esenciales para la
generacion y aplicaciéon del conocimiento, por lo que los docentes no solo trabajan de manera
individual, sino que se organizan en cuerpos académicos que fortalecen la inv estigacion y la
ensefianza. A lo largo de los Ultimos seis afios, la cantidad de cuerpos académicos ha variado
ligeramente, pasando de seis en 2019 y 2020 a cinco a partir de 2021. La distribucion entre las
etapas ha mostrado algunos cambios, con fluctuacion es en el nimero de cuerpos en
consolidacién y formacion.

Histérico creacion de cuerpos académicos
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2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
B Cuerpos académicos 6 6 5 5 5 5 6
M En consolidacion 3 3 2 3 3 2 2
M En formacion 3 3 3 2 2 3 4

Gréfica 10 Histdrico de creacion de cuerpos académicos
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Docentes realizando Estudios de Posgrado

Para contribuir a la formacién y fortalecimiento de capital humano de alto nivel que impulse la
calidad educativa, en el periodo que se informa 1 7 docentes se encontraban realizando
estudios de posgrado en las areas de conocimiento siguientes:

Docentes realizando estudios de posgrado
. o o NUm. de , _
Nivel Area de conocimiento Area académica
docentes

Ciencias de la Sostenibilidad 1 Eléctrica y Electrénica
Economia social y solidaria 2 Econdémico Administrativas
. Derecho Ambiental 1 Quimica y bioguimica
Maestria - . .
Manejo de Zona Costera 1 Quimica y bioguimica
Ciencias Ensefianza De La Ciencias" 2 Quimica y bioguimica
Urbanismo 2 Ciencias de la Tierra
Alta Direccion 1 Econ6mico Admin istrativas
Gestion Empresarial 1 Econémico Administrativas
1 Ciencias de la Tierra
D I . . . 2 gt P
octorado Ciencias Ambientales 1 Eléctrica y Electronica
1 Quimica y bioguimica
Ensefianza De Las Matematicas 1 Ciencias béasicas
Educacién 2 Ciencias de la Tierra

Tabla 11 Docentes realizando estudios de posgrado

Diplomados y Cursos al Personal Docente

Con el propésito de fortalecer la capacitacion, del Programa de Actualizacién Profesional y de
Formacion Docente, en el Ultimo afio se ofrecieron un total de 32 cursos con 281 docentes
capacitados en el afio. Durante la capacitacion del primer periodo que se realizé en el mes de
enero, participaron 126 docentes con un total de 12 cursos en linea  -presenciales; en el segundo
periodo llevado a cabo en los meses de julio - agosto participaron 155 docentes con un total de
20 cursos presenciales, asi mismo, 9 docen tes participaron capacitandose en 9 diplomados con
empresas externas en modalidad presencial y en linea.

Cabe destacar que, del total de cursos, 16 fueron de formacion docente y 16 de actualizacion
profesional. Es importante sefialar que al 2025 y con base a los diplomados ofertados por el
TecNM, 59 docentes tienen acreditado el Diplomado en Formacion de Tutores, 59 docentes
tienen acreditado el Diplomado para la Formacion y Desarrollo de Competencias Docentes, 27
docentes han acreditado el Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje, 8 docentes han acreditado el Diplomado en Educacion Inclusiva, 7 docentes han
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acreditado el Diplomado en Economia social y Solidaria, 1 docente acredit6 el Diplomado en
Armado, Configuracién, Control y Vuelo de Drones, 1 docente acredité el Diplomado en
Estrategias, 18 docentes acreditaron el Diplomado en Pensamiento Critico, 5 docentes
acreditaron el Diplomado en Semiconductores y 2 docentes en el Diplomado en Integracién de

Inteligencia Artificial en Escenarios de Aprendizaje

Cursos internos

Modalidad de

Tipo de servicio . e Numero de ,,
Nombre del curso imparticion e Duracion del
Curso - . participantes
. Presencial / En . curso (Hrs.)
Taller/Diplomado ) . acreditados
linea / Mixta
Capacitacion en REVIT para
modelacion BIM en edificaciones Curso En linea 20 30
(AP)
Curso basico para el manejo y
operacion de RPAS para monitoreo .
L Curso Presencial 18 30
y conservacion de recursos
naturales (AP
Seguimiento y mejora continua para
la calidad de los programas .
) J . Curso Presencial 9 30
educativos del area de arquitectura
(AP)
Desarrollo de publicaciones de .
) Curso Presencial 11 40
factor de impacto JCR (AP)
Uso de Paqueteria Contable: .
Curso Presencial 14 30
CONTPAQ(AP)
Seguridad Digital: Protegiendo tu )
o | Curso Presencial 9 30
Informacion en Linea (AP)
Cémo implementar la mejora
continua en los programas de .
. o | Curso Presencial 16 30
ingenieria basados en estandares
internacionales (FD)
Taller para la elaboracion de
reactivos de examen de admision a Curso-Taller Presencial 13 30
licenciatura (FD)
Introduccién al Disefio de paisaje .
Curso Presencial 7 40
(AP)
Historia del Arte Contemporaneo .
Curso Presencial 11 30
(AP)
Psicoeducacion en la practica
docente: Un enfoque humano y )
Curso Presencial 24 30
transversal en el docente y en el
estudiante (FD)
Normatividad urbana y cambio .
o Curso Presencial 7 30
climatico (FD)
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Introduccion al manejo de drones
para el area de turismo (AP)

Curso

Presencial

23

30

Desarrollo de articulos Review para
su postulacion en revistas e indices
de Scimago (AP)

Curso

Presencial

15

40

lluminacién estratégica para el
disefio interior (FD)

Curso

Presencial

30

Taller para el registro de proyecto
de investigacion a TecNM  (FD)

Curso-Taller

Presencial

15

30

App y estrategias digitales para el
disefio bioclimético (FD)

Curso

Presencial

13

30

Taller del proceso de creacion de
especialidades en los programas de
estudio de las carreras de sistemas
y computacion (FD)

Curso-Taller

Presencial

19

30

Impacto, seguimiento y mejora de
los estandares en el desempefio
educativo en forma integral.
Evaluacién externa y autoevaluacion
(FD)

Curso

Presencial

16

30

Ciberseguridad informética contable
(FD)

Curso

Presencial

12

30

Modelos lineales con R(AP)

Curso

Presencial

40

Interpretacion y aplicaciéon de
estudios de mecanica de suelos
para profesionales de la
construccion (AP)

Curso

Presencial

12

30

Integracion de ChatGPT en los
proyectos de investigacion del
urbanismo (AP)

Curso

Presencial

21

30

Introduccion al Marketing Digital
Empresarial (FD)

Curso

Presencial

11

30

Disefio de procesos administrativos
de proyectos académicos en el
contexto de las ciencias bésicas (FD)

Curso

Presencial

10

30

Introduccién a la simulacion por
viento con OpenFOAM (AP)

Curso

Presencial

10

30

Intervencidn psicoeducativa en el
aula (FD)

Curso

Presencial

20

30

Revit Arquitectonico (AP)

Curso

Presencial

30

Taller seguimiento y mejora
continua para la calidad del
programa educativo de Licenciatura
en Administracion (AP)

Curso-Taller

Presencial

23

30

Moodle basico y Normatividad de
Educacion a Distancia (FD)

Curso

Presencial

15

30

30




Taller Microsoft Teams (FD) Curso-Taller Presencial 7 30

Evaluando la mejora continua en
programas de ingenieria basados Curso Presencial 19 30
en estandares internacionales (FD)

Tabla 12 Cursos internos

Galaxy Z Flips

Segundo periodo de cursos al personal docente del Instituto

Diplomados TecNM
Numero de docente s

Nombre del diplomado

capacitado s

Diplomado en Formacién de Competencias Docentes 59
Diplomado en Recursos Educativos de Ambientes Virtuales de Aprendizaje 27
(DREAVA)

Diplomado en Formacién de Tutores 59
Diplomado en Educacién Inclusiva 8
Diplomado en Economia Social y Solidaria (TecNM -FESS) 7
Diplomado en Armado, Configuracién, Control y Vuelo de Drones 1
Diplomado en Estrategias 1
Diplomado en Pensamiento Critico para la Educacion Tecnol6gica 18

31



Diplomado en Semiconductores 5

Diplomado en Integracién de Inteligencia Atrtificial en Escenarios de Aprendizaje 2

Tabla 13 Diplomados TecNM

Diplomados externos

Numero de docentes

Nombre del diplomado

capacitados

Diplomado en integracién de Inteligencia Artificial en Escenarios de Aprendizaje 1
Diplomado en Metodologia de la Investigacion con Apoyo de Inteligencia 1
Artificial (CLEV)

Diplomado en Docencia Universitaria, Pedagogia e Inteligencia Artificial (CLEV) 1
Diplomado en Construcciony Validacion de Escalas Clinimétricas (INDEHUS ) 1
Diplomado en Medicién de Constructos: Disefio y Validacion de Escalas e "
Instrumentos en la Investigacion Multidisciplinaria (INDEHUS)

Diplomado en Gestién Documental y Administraciéon de Archivos 1
Diplomado en Herbolaria 2
Diplomado: Tecnologia Aplicada a las Finanzas 1
Diplomado: Marketing Digital. 1

Tabla 14 Diplomados externos

Es relevante subrayar que el Tecnolégico de Chetumal mantiene un proceso permanente de
fortalecimiento y actualizacion docente, orientado a responder de manera oportuna a la
transformacion de las areas del conocimiento y a las nuevas demandas formativas de la
comunidad estudiantil. La apuesta por la vanguar dia académica se traduce en el disefio e
implementaciéon de una oferta diversificada de cursos y programas de capacitacion que
fortalecen la practica educativa en el aula y potencian el desarrollo de competencias docentes
acordes con los desafios actuales. E n este sentido, la evolucion observada en el periodo 2019
2025 evidencia un compromiso institucional con la mejora continua, la excelencia académica y
la transparencia, como parte de una gestion responsable y orientada a la rendicién de cuentas.

Evolucién de cursos y diplomados

40
35
30
25
20
15
E I I I I
; 0 I [
> mul HEH 1
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
= Formacién docente 5 7 7 10 14 8 16
= Actualizacién profesional 31 38 19 18 19 32 16
= Cursos/diplomados externos 15 8 16 31 12 18 19

Gréfica 11 Evolucion de cursos y diplomados
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Programa de Estimulos al Desempefio Docente

Con el objetivo de continuar impulsando la excelencia académica en nuestro Instituto , durante
el afio que se informa, 3 8 docentes del Instituto participaron en el Programa de Estimulos al
Desempefio , como reconocimiento a su destacada labor académica, tal como se observa en la
Tabla 15 Estimulos al desempefio docente.

Estimulos al desempefio docente
Nivel obtenido Ndm. de Docentes

| 1

1 9

11 15

v 10

\Y% 1
Rechazados 2
Total 38

Tabla 15 Estimulos al desempefio docente

Sin embargo, es importante destacar que aun queda mucho por hacer para mejorar la
habilitacién del profesorado, su formacién y actualizacion permanente. Es necesario redoblar
esfuerzos para impulsar el desarrollo profesional de nuestro personal docente y e I
reconocimiento al desempefio de su funcioén, asi como incrementar aiin mas la participacién

de este en las cuatro actividades sustanciales de su desempefio: gestion académica, tutoria,
vinculacion e investigacion.

Estas actividades son prioritarias para elevar el nivel en el desempefio docente, lo que impacta
directamente en la calidad de los programas educativos que ofrecemos en nuestro plantel . Por
lo tanto, es fundamental seguir trabajando para lograr una educacién de excelencia y asi
contribuir al desarrollo de una sociedad méas preparada y comprometida con su futuro.

Con el compromiso de seguir fortaleciendo la excelencia académica en nuestro Instituto , el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente ha mostrado un crecimiento constante en la
participacion del profesorado.

1.2 Cobertura con equidad e inclusion.

Para el Instituto Tecnoldgico de Chetumal los estudiantes son pilar fundamental para tener un
México préspero y de bienestar, por ello busca formar ciudadanos del mundo , responsables,
con sentido ético, respeto a la sociedad y su entorno; para lo cual en el ejercicio 2025 se
incrementd la cobertura en educacion e implementaron nuevas estrategias que permitieron el
ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes.
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Aporte a la Matricula

La matricula atendida en 2025 fue de 3,831 estudiantes, de los cuales 1,497 eran mujeres,
representando el 39.1 por ciento y 2,334 hombres, representando el 60.9 por ciento. En el nivel
licenciatura se atendié a un total de 3,712 estudiantes de los cuales el 95.38 por ciento fue en
modalidad escolarizada, mientras que el 4.61 por ciento restantes en modalidad no
escolarizada, en el nivel técnico superior universitario se atendieron a 12 jovenes lo que
representa el 0.3% En tanto que en el nivel de posgrado se atendieron 107 estudiantes.

Nivel licenciatura modalidad escolarizada
2015 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025

Arquitectura 400 424 471 496 554 635 634 673 737 758 800
Ingenieria Civil 424 425 426 443 449 464 469 434 412 437 458
Ingenieria Eléctrica 196 213 228 209 215 196 196 217 189 197 222
Licenciatura en Biologia 307 332 317 319 366 333 342 340 362 354 342
Contador Publico 329 326 349 357 374 387 429 397 403 412 436
Licenciatura en 216 | 281 | 323 | 320 | 377 | 387 | 359 | 358 | 353 | 385 369
Administracién

Ingenieria en 200 | 302 | 262 | 267 | 234 | 203 | 177 | 123 | 73 | 39 20
Administracién

Ingenieria en Gestion 273 | 280 | 258 | 249 | 260 | 223 | 199 | 189 | 183 | 160 172
Empresarial

Licenciatura en 3 B B B B B B B B B B
Informéatica

Ingenieria en Sistemas 208 | 228 | 220 | 223 | 258 | 246 | 296 | 306 | 319 | 335 345
Computacionales

Ingenieria en

Tecnologl:’:ls dela 99 108 111 103 105 102 107 105 115 122 91
Informacion y

Comunicaciones

Licenciatura en Turismo -- -- -- -- -- -- -- 45 102 121 155
Ingenieria e,n - B B B B B B B B 73 97 9%
Electromecanica

Ingenlgna gn Desarrollo B B B B B B B B B 9 34
de Aplicaciones

Total 2745 2919 2965 2986 3192 3176 3208 3187 3321 3426 3540

Tabla 16 Evolucion de la matricula nivel licenciatura modalidad escolarizada
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Nivel licenciatura modalidad no escolarizada

Programa educativo | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

LlcenC|atlfra en 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contaduria

Contador Publico 31 31 48 40 41 43 52 64 40 35 36
Cpntadpr Publico (A B 3 3 B 3 N N B 2 43 70
distancia)

Licenciatura en 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracion

Inger.n?rla e'n’ 24 33 33 33 27 19 14 24 29 30 33
Administracion

Ingenieria en Gestion 14 17 18 28 25 21 10 12 4 2 1
Empresarial

Ingenieria en Gestion

Empresarial (A -- -- -- -- 6 21 42 51 44 26 29
distancia)

Ingenieria en Sistemas

Computacionales a -- - - - - - - -- - - 3
distancia

Total 76 87 100 101 99 104 118 151 143 136 172

Tabla 17 Evolucién de matricula de nivel licenciatura modalidad no escolarizada

Nivel profesional asociado universitario

Programa educativo

Buceo 12

Total 12

Tabla 18 Evolucion de matricula de nivel profesional asociado

Nivel posgrado

Programa educativo 2015 ‘ 2016 ‘ 2024 ‘ 2025
Maesiria en 39 36 34 29 31 40 43 37 30 22 21
Construccion
Maestria en Manejo de 24 27 26 21 19 22 19 16 15 7 4
Zona Costera
Maestria en Urbanismo 0 0 0 2 4 4 7 16 17 19 29
Maestria en Economia B B N N N B N N N 8 11
Social y Solidaria
Maestria en Ciencias en
Ecosistemas Tropicales
Doctgrado en Ciencias B B B B B 3 5 11 18 20 23
Ambientales
Maestria en Ciencias de B B 3 3 3 B N N N B 6
la Sostenibilidad
Total 63 63 60 52 54 69 74 80 80 84 107

Tabla 19 Evolucién de matricula de nivel posgrado
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Evolucion de la matricula de los niveles académicos

Modalidad ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘

Profesional
Asociado - -- - -- - - - - - - 12
Universitario

Licenciatura

X 2745 2919 2965 2986 3192 3176 3208 3187 3321 3426 3540
escolarizada

Licenciatura
no 76 87 100 101 99 104 118 152 143 136 172
escolarizada

Maestria 63 63 60 52 54 66 69 69 62 64 84
Doctorado 0 0 0 0 0 3 5 11 18 20 23
Total 2884 3069 3125 3139 3345 3349 3400 3419 3544 3646 3831

Tabla 20 Evolucién de matricula de los nivelesacadémicos

Evolucién de la matricula
4,500
4,000

2,500
2,000
1,500
1,000

500

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Matricula 2,884 3,069 3,125 3,139 3,345 3,349 3,400 3419 3544 3646 3831

Tabla 21 Evolucién de lamatricula

Promocion de la Oferta Educativa

Cada afio, el Instituto Tecnoldgico de Chetumal lleva a cabo diversas acciones estratégicas para
dar a conocer su oferta académica a todos los jévenes préximos a egresar del nivel educativo
medio superior de nuestro Estado, con el fin de dar continuidad en la formacion integral en
alguna de las 13 carreras a nivel licenciatura, o bien a nivel profesional asociado universitario,
que, a partir de agosto del afio 2025, incorpora a su oferta institucional. Entre estas acciones
destacan la participacion en las Fer ias de Orientacion Vocacional, en las que docentes y
Coordinadores de Carrera visitan preparatorias y bachilleratos para presentar los planes de
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estudio, explicar las areas de especializacion y resolver dudas vocacionales, asi como los
requisitos de ingreso, apoyos institucionales, entre otros.

Durante el afio 2025, se visitaron 11 planteles educativos, ubicados en distintos municipios y
localidades del Estado. En estas actividades se brindd atencidn personalizada, entrega de
material informativo y platicas de orientacion vocacional a un aproximad 0 de 3200 estudiantes,
quienes tuvieron la oportunidad de conocer de manera directa la oferta académica, servicios y
beneficios que ofrece el Instituto Tecnoldgico de Chetumal.

Los planteles atendidos fueron:
1 COBAQROOPIantel Nicolas Bravo
COBAQROOPIantel José Maria Morelos
COBACHEMSaD Noh Bec
COBAQROOPIantel Candelaria (José Maria Morelos)
COBAQROOPIantel Carlos A. Madrazo
COBAQROOPIantel Tihosuco
COBAQROOPIantel Rio Hondo
CBTISNo. 214
COBAQROOPIantel Presidente Juarez (Felipe Carrillo Puerto)
COBAQROOPIantel Sefior (Felipe Carrillo Puerto)
Centro de Bachillerato Tecnologico Agropecuario No. 291 (Dziuché)

= =4 4 4 -8 -8 -8 a8 -8 -
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Visitas Guiadas al Instituto

Se organizan visitas guiadas en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico de Chetumal , donde
se muestran proyectos estudiantiles, se comparten experiencias de estudiantes de semestres
avanzados, recorridos por los diversos talleres y laboratorios . Asi como también, al Centro de
Informacién, Centro de Innovacién Tecnolégica  de Quintana Roo , el museo de Zoologia, éareas
recreativas y deportivas, entre otras areas; lo que permite a los jévenes visualizar las
oportunidades de formacidn y desarrollo profesional que ofrece la institucion.

A esta actividad acudieron aproximadamente 900 estudiantes de los siguientes planteles
educativos :

Carlos A. Madrazo

COBACHRIio Hondo

COBACHNicolas Bravo

CONALEP Rio Hondo

COBACHBacalar

CBTISNo0.253 Chetumal

Colegio de Bachilleres planteles 1y 2

Centro de Estudios de Bachillerato Eva Samano de Lopez Mateos
Centro de Estudios Tecnolégicos del Mar No. 10

EMSAD Mahahual

= =4 =4 4 4 -8 -8 -8 -8 -8

De manera complementaria, el Instituto impulsa campafias de difusién digital y presencial, a
través de redes sociales, su pagina web y medios locales, se publican convocatorias de nuevo
ingreso, becas y programas de movilidad académica. También se realizan  conferencias, talleres
y concursos abiertos a la comunidad, con el objetivo de fortalecer la imagen institucional y
demostrar la pertinencia de sus carreras frente a las necesidades del entorno econémico y
social de Quintana Roo. Estas acciones consolidan al Instituto Tecnol6gico de como un
referente educativo en el sureste mexicano, comprometido con la formacion integral y
competitiva de sus estudiantes, a la vez que se facilita a los estudiantes la toma de decisién en
cuanto a la eleccién de su carrera pr  ofesional, acorde a las vocaciones cientificas y sus objetivos.
Lo que contribuye al incremento de la matricula escolar institucional.

38



Visitas guiadas al Instituto

Atencién a los Alumnos de Nuevo Ingreso de Licenciatura

En la atencién a la demanda de nuevo ingreso a estudios de licenciatura se tuvieron excelentes
resultados considerando el contexto irregular del afio la informacion se puede apreciar en la
tabla siguiente:

Nuevo ingreso escolarizado

Programa educativo PAOKES) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Arquitectura 113 131 138 138 159 199 164 182 193 200 208
Ingenieria Civil 126 117 108 109 121 103 104 93 119 120 138
Ingenieria Eléctrica 60 68 68 56 73 48 49 77 41 61 69
Licenciatura en Biologia 100 109 71 96 120 68 100 92 121 119 109
Contador Publico 104 92 131 84 126 113 107 106 102 122 137
Licenciatura en
. . 62 110 105 78 110 83 88 81 99 128 99
Administracion
Ingenieria en
. . 7 86 44 66 48 27 36 0 0 0 0
Administracion
Ingenieria en Gestion
) 63 75 71 74 84 32 38 43 44 45 50
Empresarial
Ingenieria en Sistemas
. 96 82 66 80 103 81 112 87 94 108 109
Computacionales
Ingenieria en
Tecnologias de la
. 30 41 40 29 39 26 30 35 27 36 16
Informacion y
Comunicaciones
Licenciatura en Turismo -- -- - - -- - -- 43 64 44 48
Ingenieria en
L - - - - - - - - 73 41 19
Electromecéanica
Ingenieria Desarrollo de
o - - - - - - - - - 8 25
Aplicaciones
Profesional Asociado 12
Universitario en Buceo
Total 831 911 842 810 983 780 828 839 977 1032 1039

Tabla 22 Matricula de nuevo ingreso escolarizado por programa educativo
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En los dltimos afios, el Instituto Tecnolégico de Chetumal ha crecido y evolucionado, reflejando

el compromiso con sus estudiantes y con la formaciéon de nuevos profesionistas. Desde 2015
hasta 2025, la matricula de nuevo ingreso modalidad escolarizada, ha p  asado de 831 a 1,039
estudiantes, lo que muestra un aumento significativo y una mayor confianza de la comunidad

en la calidad educativa que ofrecemos. Carreras como Arquitectura, Ingenieria Civil, Contador
Pudblico y Licenciatura en Turismo han mantenido un  crecimiento constante, mientras que la
apertura de nuevas opciones, como Ingenieria en Electromecanica y Desarrollo de
Aplicaciones, demuestra nuestro esfuerzo por adaptarnos a las necesidades actuales del
mercado laboral. Cada estudiante que ingresa es u na oportunidad para transformar vidas y
contribuir al desarrollo de nuestra sociedad.

En 2015, la matricula de nuevo ingreso en la modalidad no escolarizada era de 24 estudiantes,
reflejando una oferta aun en desarrollo. Para 2019, esta cifra disminuyd ligeramente a 21
estudiantes, mostrando un interés sostenido en este modelo educativo. Si n embargo, el mayor
crecimiento se ha visto en los Ultimos afios, con un punto destacado en 2022, cuando se
alcanzaron 62 estudiantes por la pandemia COVID -19, impulsado por la diversificacion de
programas como Contador Publico a Distancia e Ingenieriaen G estién Empresarial a Distancia.
Aungue en 2025 la matricula se situé en 64 estudiantes, la tendencia confirma que la educacion

a distancia sigue siendo una opcién clave para quienes buscan oportunidades de formacion
con mayor flexibilidad. Este crecimiento es un reflejo del compromiso del Instituto con la
inclusién educativa y con la transformacion de vidas a través del conocimiento.

Nuevo ingreso no escolarizado

2015| 2016 | 2017 2018 | 2019| 2020 [2021 | 2022| 2023 [2024 | 2025 ‘
17 | 11 | 19 | 8 | 7 |10 |21 | 26 0 0 0

Contador Publico

Contador Publico a Distancia - - - - - -- - - 25 34 43
Ingenieria en Gestion Empresarial a

) i 0 0 0 0 6 13 | 22 28 12 0 7
distancia

Ingenieria en Administracion 7 11 7 3 8 0 0 8 10 12 11
Ingenieria en Gestion Empresarial Mixto 0 8 6 7 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria en Sistemas Computacionales - - - - - - - - - -- 3
Total 24 30 32 18 21 23 43 62 47 46 64

Tabla 23 Matricula de nuevo ingreso no escolarizado por programa educativo

El crecimiento del Instituto se refleja en su oferta de posgrados, brindando a los profesionistas

la oportunidad de especializarse y contribuir al desarrollo de la regién con una formacién de

alto nivel. En 2015, los programas de posgrado adn estaban en co  nsolidacion, y para 2019 se
logré un importante avance con 24 estudiantes de nuevo ingreso, mostrando un creciente
interés en especialidades como la Maestria en Construccion y la Maestria en Manejo de Zona
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Costera. En 2025, la matricula alcanzo los 38 estudiantes, marcando un avance en la formacién

de investigadores y especialistas, con la apertura de programas innovadores como la Maestria

en Economia Social y Solidaria y la Maestria en Ciencias en Ecosistem as Tropicales. Este
crecimiento es un reflejo del compromiso del Instituto con la excelencia académica y con la
preparacion de lideres que generen impacto en sus comunidades y en el entorno.

Nuevo ingreso nivel posgrado

Maestria en Construccion
Maestria en Manejo de Zona Costera 4 7 8 5 5 3 0 0
Maestria en Urbanismo 2 3 0 3 7 5 7 12
Maestria en Economia Social y Solidaria - - - - - - 3 6
Maestria en Ciencias en Ecosistemas Tropicales - - - - - - 4 5
Maestria en Ciencias de la Sostenibilidad - - - - - - - 5
Doctorado en Ciencias Ambientales 0 0 3 3 4 3 1 3
Total 14 24 24 22 27 20 23 38

Tabla 24 Matricula de nuevo ingreso de posgrado por programa educativo

Egresados

Con relacion a nuestros egresados, en el afio 2025 concluyeron sus estudios un total de 449
estudiantes, 436 de nivel licenciatura y 13 de nivel posgrado.

Evoluciéon de egresados nivel licencia y posgrado

Programa educativo 2015 ’ 2017 2020 ‘ 2022 ‘ 23 2024 2025

Arquitectura 39 50
Ingenieria Civil 68 63 64 a7 52 49 50 74 80 51 52
Ingenieria Eléctrica 33 21 25 32 35 18 29 25 27 20 13
Licenciatura en Biologia 37 27 43 32 37 39 40 43 60 40 37
Contador Publico 41 45 42 a7 48 40 61 46 68 58 70
Licenciatura en

. . 37 36 37 26 30 56 32 49 56 57 56
Administracion
Ingenieria en

. . 48 47 47 55 47 43 40 35 38 11 18
Administracion
Ingenieria en Gestion

43 53 40 35 30 28 39 40 38 23 20

Empresarial
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Ingenieria en Sistemas
Computacionales

24

15

24

22

28

15

18

31

28

53

Ingenieria en Tecnologias
de la Informacion y
Comunicaciones

13

13

13

13

14

15

10

10

20

10

Licenciatura en Contaduria

Maestria en Construccién

10

12

10

Maestria en Manejo de
Zona Costera

Maestria en Urbanismo

Doctorado en Ciencias
Ambientales

Total

383

397

391

363

374

380

372

401

497

402

449

Tabla 25 Evolucion de egresados nivel licenciatura y posgrado
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" CEREMONIA DE GRADUACION
GENERACION 2020 - 2024
) TODOS SOMOS TecNM

Ceremomngr addaabirdn 2025

Ceremomngr addasipdn embre 2025

Titulacion

Durante 10 afios realizando estrategias para fomentar y motivar a los egresados para la
realizacion de su acto de titulacion, poco a poco se han incrementado las cifras de titulaciones.

En el afo 2019 se titularon 354 egresados de Licenciatura y Posgrado, e n los dos afios
siguientes, la cantidad de titulaciones disminuyé como consecuencia de la pandemia COVID -
19, en 2022 se logro titular a 446 jovenes, y en 2023 se realizaron 509 titulaciones considerando
nivel licenciatura y posgrado, cifra maxima alcanzada  debido a que en ese afo se atendieron a
los egresados que no realizaron sus tramites de titulacion en tiempos de pandemia; en 202 5
447 egresados realizaron sus tramites de titulacion.

‘
Programa educativo 2015 2016 ’ 2017 ’ 2018 ’ 2019 ’ 2020 ’ 2021 ’ 2022 2023 2024 2025

120
Arquitectura 31 46 39 32 18 21 29 60 76 111
IR 62
Ingenieria Civil 33 40 54 47 57 30 23 74 108 80
. S 19
Ingenieria Eléctrica 28 24 21 16 25 15 28 31 34 27
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49

Licenciatura en Biologia 24 30 42 17 a7 13 17 33 42 35
. . . 3
Licenciatura en Contaduria 32 31 10 4 10 2 11 10 12 7
o 54
Contador Publico 11 39 50 38 53 29 20 66 55 66
i i 62
Licenciatura en 29 45 53 33 33 27 35 42 57 69
Administracion
16
Ingenieria en Administracion 14 30 40 29 43 34 35 37 39 40
o . 2
Ingenieria en Gestion 49 34 4 37 34 25 26 37 34 30 0
Empresarial
1
Licenciatura en Informatica 19 18 3 4 4 2 3 2 2 2
Ingenlerla_en Sistemas 3 5 19 12 14 8 17 23 20 18 20
Computacionales
Ingenieria en Tecnologias de 11
la Informacion y 4 8 10 14 7 6 14 19 8 6
Comunicaciones
Licenciatura en 0
Administracion de Empresas 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
2
Maestria en Construccién 3 10 12 7 8 2 10 6 14 3
Maestria en Manejo de Zona 3 7 2 6 1 5 6 4 6 2 3
Costera
. - 4
Maestria en Urbanismo -- - - - -- - 1 2 2 2
Doctorado en Ciencias B B B B B B B B B B 1
Ambientales
Total 283 367 396 296 354 220 275 446 509 498 447
Tabla 26 Titulacién

TECNOLUGICO NACIONAL DE MEXICO s
WETITUTO TEENGLOGICO DE CHETUMAL o~ TECNOLOGICO NAGIONAL DE Mi
= G

INSTITUTO TECNGL

Acto derecepcion profesional de licenciatura

Eficiencia de Egreso

En cuanto a la eficiencia de egreso en nivel Licenciatura durante el 2024 se obtuvo un 41.34 por
ciento, con un 1.01 por ciento menor en comparacion al afio anterior. En nivel Posgrado la
eficiencia de egreso fue de 30.43 por ciento, lo que refleja una dism  inucién de 27.9 por ciento
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en relacion con el afio anterior, si observamos la tabla 2 7 notamos que, a partir del afio 2020,
el indice de egreso a nivel licenciatura inicia su descenso, y esto se debe a que en los afios de
pandemia COVID -19, una cantidad considerable de estudiantes dejo las aulas para incorporarse

a trabajar, para apoyar a sus hogares, este abandono ocasiona que la eficiencia de egreso
tenga menores porcentajes.

En cuanto al Posgrado , muestra una tendencia a la baja, esta situacién se asocia principalmente
a la reduccién de becas, lo que limité la permanencia y continuidad de los estudiantes en sus
programas académicos, impactando directamente en los porcentajes de eficiencia de egreso

Eficiencia de egreso

Programa Educativo 2016 2017 2018 2019 2020

Arquitectura 49.51 41.24 46.60 40.78 36.00 40.71 43.94 33.33 34.78 44.10

Ingenieria Civil 41.32 52.10 58.70 44.33 51.46 42.06 47.86 51.85 44.95 46.72
Ingenieria Eléctrica 58.33 53.85 53.49 50.00 53.45 4333 | 31.88 | 32.35 | 48.21 | 38.36
Licenciatura en Biologia 37.66 41.38 42.22 33.90 31.17 37.00 36.70 35.21 | 44.79 30.83
Contador Publico 58.23 50.00 49.30 42.65 45.54 47.13 | 46.91 | 50.89 | 38.16 | 50.42

Licenciatura en
o L 34.38 68.18 67.44 62.50 47.92 64.52 47.37 37.14 56.41 49.09
Administracion

Ingenieria en Administracion 62.82 56.25 67.57 59.02 62.12 58.57 55.84 75.68 55.56 48.78
Ingenieria en Administracion
A 0 0 0 0 35.71 4286 | 27.27 | 42.86 | 33.33 | 62.50
Ingenieria en Gestion

) 56.52 48.15 51.28 47.37 52.46 39.68 26.66 46.48 46.27 47.44
Empresarial

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

12.79 30.65 31.15 18.00 29.79 33.33 15.85 22.73 33.75 25.24

Ingenieria en Tecnologias de
la Informacion y 37.21 25.71 28.57 27.50 25.00 36.67 29.27 27.5 31.03 30.77
Comunicaciones

Contador Publico T/A 0 50 0 0 0 41.18 36.36 42.11 0 14.29
Total, Nivel Licenciatura 44.88 46.75 49.63 42.61 42.36 40.54 39.50 40.74 42.35 41.34
Maestria en Construccién 42.86 66.00 73.00 92.31 50.00 90 75 64.29 61.54 27.27

Maestria en Manejo de Zona
33.33 40.00 72.00 40.00 89.00 88.89 50 71.43 62.5 40

Costera
Maestria en Urbanismo 0 0 0 0 0 0 33.33 66.67 0 33.63
Doctorado en Ciencias

) -- -- -- -- -- -- -- -- 33.33 0
Ambientales
Total, Nivel Posgrado 38.10 53.00 72.50 66.16 70.00 90 52.78 66.67 58.33 30.43

Tabla 27 Eficiencia de egreso
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Eficiencia Terminal (Titulados)

La eficiencia terminal esta conceptualizada como el nimero de estudiantes que se titulan de la

licenciatura en el ciclo escolar

n respecto al numero de estudiantes que ingresaron en ese

mismo nivel seis afios antes, en ese sentido, en el 2025 la eficiencia terminal en Licenciatura de
la cohorte 2025 en promedio fue del 27.17 por ciento. En lo que corresponde al Posgrado, la
eficiencia terminal fue de 30.43 por ciento. el indice de titulacion nivel licenciatura se elevé

minimamente, por lo que seguimos implem

entando estrategias para incrementar el indice de

titulacion, para atender a aquellos egresados de generaciones que por motivo de pandemia

COVID-19 o personales no pudieron titularse en el periodo que les correspondia.

Como puede observarse en la Tabla 2 8 el indice de eficiencia en titulacién de nivel Licenciatura

empez0 a disminuir en el afio 2020, y esto fue debido a la pandemia COVID

-19, el indice de

eficiencia que se reporta en este afio corresponde al ingreso de estudiantes de 2018, durante
los afios 2019, 2020 y 2021 gran nimero de estudiantes dejaron las aulas para incorporarse al
sector productivo, motivo por el cual los indices de egreso y de titulacion han ido a la baja. En

cuanto al posgrado, la falta de becas para los estudiantes ha afectado signi

ficativamente el

indice de egreso y de eficiencia terminal, porque los estudiantes deben trabajar para costear

sus estudios y cubrir sus costos de manutencion.

Eficiencia terminal (Titulacion)

Programa Educativo 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % AL 2025%
Arquitectura 18.45 21.65 23.30 26.21 7.00 13.27 18.18 15.94 13.77 30.43
Ingenieria Civil 8.26 21.85 33.70 35.05 35.92 20.63 25.64 43.52 38.53 40.16
Ingenieria Eléctrica 37.50 40.38 34.88 27.08 36.21 31.67 28.99 26.47 42.86 3151
Licenciatura en Biologia 7.79 22.99 10.00 15.25 6.49 7 10.09 5.63 16.67 15
Contador Publico 34.18 38.57 39.44 39.71 35.64 24.14 29.63 42.86 27.63 40.34
Licenciatura en 2188 | 50.00 | 5581 | 57.50 | 3958 | 4194 | 3246 | 2571 | 4359 | 37.27
Administracion
Ingenieria en 2564 | 3875 | 4189 | 4262 | 50.00 | 3857 | 44.16 | 5946 | 46.03 | 439
Administracion
Ingenieria en Gestion 3913 | 27.16 | 4615 | 4035 | 3607 | 3175 | 21.33 | 3846 | 2985 | 26.92
Empresarial
Ingenlerla.en Sistemas 3.49 17.74 26.23 4.00 12.77 17.71 9.76 15.15 16.25 8.74
Computacionales
Ingenieria en Tecnologias
de la Informacion y 13.95 17.14 22.86 20.00 20.45 23.33 29.27 22.5 3.45 10.26
Comunicaciones
Total 21.03 29.62 33.43 30.78 28.01 25.00 23.50 28.50 27.04 27.16
Maestria en Construccion 42.86 40.00 73.00 92.31 50.00 90 75 64.29 61.54 27.27
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Maestria en Manejo de 3333 | 5300 | 7200 | 4000 | 89.00 89 50 71.43 62.5 40
Zona Costera

Maestria en Urbanismo 0 0 0 0 0 0 33.33 66.67 -- 33.63
Doct.orado en Ciencias B B B B B B B B 33.33 0
Ambientales

Total 38.10 46.50 72.50 66.16 70.00 89.44 52.78 66.67 58.33 30.43

Tabla 28 Eficienciaterminal (Titulacion)

Examen General de Egreso (EGEL)

El Tecnoldgico Nacional de México Campus Chetumal, promueve entre los jévenes egresados,

la titulacién por la opcion del Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL ), aplicado por
el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior (CENEVAL ). Esta modalidad se ha
consolidado como una via reconocida y eficiente para validar las competencias profesionales

de los egresados, representando una alternativa de titulacion sefialada en la normatividad
institucional, y que permite a los estudiantes con  resultados satisfactorios en el EGEL , llevar a
cabo su acto de recepcion profesional obteniendo el grado académico correspondiente al
cumplir con el requisito de titulacion.

La aplicaciéon de las evaluaciones se da tres veces al afio, en los meses de marzo, agosto y
diciembre, durante el afio 2025, un total de 57 sustentantes lograron el grado académico de
licenciatura mediante esta alternativa.

Aplicacion de examen general de egreso de licenciatura 202 5

Carrera Sustentantes con testimonio satisfactorio

=
N
~

Arquitectura

Contador Publico

Licenciatura en Contaduria

Ingenieria Civil

Ingenieria Eléctrica

Licenciatura en Administracion

Ingenieria en Gestion Empresarial

Licenciatura en Biologia

|l N/~ WODN
PO W O NINFP|>

Ingenieria en Sistemas Computacionales

o
~

Total

Tabla 29 Aplicacion de examen EGER025
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Ceremonia de reconocimientos del Premio Ceneval EGEL 2025

En este evento nacional se reconoci6 a egresadas y egresados de todo el pais que obtuvieron
resultados sobresalientes en los Examenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL ),
correspondientes al periodo julio -diciembre de 2024. La Universidad Anahuac Querétaro fue
sede de la XXII edicion del Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia EGEL , cuya ceremonia
se realiz6 los dias 29 y 30 de mayo de 2025.

Por lo anterior, se le entregd reconocimiento a nuestro egresado de Contador Publico Rodrigo
Hernandez Jacinto por haber obtenido un desempefio sobresaliente en el examen, lo present 0
por primera vez y ademas cuentan con menos de un afio de haber egresado de la licenciatura.

La ceremonia representd un espacio de reconocimiento al esfuerzo, la constancia y el
compromiso académico de las y los sustentantes distinguidos, ademas de subrayar la
importancia de la evaluacién como parte de la formacién profesional en México.

Rodrigo Hernandez Jacinto, egresado de Contador Publico con desempefio sobresaliente en el examen EGE

Programa Institucional de Tutorias

El Programa Institucional de Tutorias (PIT ) se implementa de manera semestral, en apego a la
normatividad institucional vigente y a los principios de inclusion, equidad e igualdad de
oportunidades. A través de este programa se desarrollan estrategias orientadas a brindar
atencién integral, pertine nte y oportuna a las necesidades reales del estudiantado, entre las
que se incluyen el Programa de Induccién, Cursos en Linea, Asesorias Académicas mediante
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las estrategias del Programa Monitor -Estudiante, Platicas y Talleres en diversas tematicas, asi
como Consejeria Psicoldgica.

El PIT es coordinado por el Departamento de Desarrollo Académico, en colaboracion con los
Departamentos Académicos y con base en los convenios establecidos con instituciones,
universidades, colegios de profesionistas e instancias gubernamentales. Este trabajo
interinstitucional permite la implementacion de acciones dirigidas a las distintas carreras, con
especial atencién a los estudiantes de primeros semestres y a aquellos que se encuentran en
situacién de vulnerabilidad, con la finalidad de favorecer su ingreso , adaptacion, permanencia
y trayectoria académica exitosa, garantizando condiciones de acceso equitativo y una
formacion integral de calidad.

Estrategias implementadas:

1. Programa Monitor -Estudiante (Asesorias Académicas entre Iguales)

Esta estrategia, basada en la tutoria entre pares, ha generado un impacto altamente positivo

en nuestro Instituto. Al ofrecer apoyo tanto grupal como individual, se han consolidado
espacios que fomentan la confianza y la empatia, permitiendo a los alumnos abordar sus
dificultades académicas en un entorno de seguridad y superar deficiencias de aprendizaje de
manera efectiva. Mas all4 del ambito académico, este programa impulsa el desarrollo social y
personal de los participantes; al mejorar la autoestima, la adaptacion y la motivacion, se crea
un ciclo de beneficio mutuo que facilita el aprendizaje tanto para el monitor como para el
estudiante asesorado.

La labor de los monitores es trascendental, ya que actiian como facilitadores y multiplicadores

del conocimiento al compartir sus propias técnicas de estudio e influir directamente en la
mejora del desempefio académico de sus comparfieros. Durante el semestre agosto -diciembre
2025, el programa se centro en las asignaturas de Graficacion, Introduccién a la Contabilidad y
Matematicas Financieras, beneficiando a un total de 36 estudiantes.

Asesorias deGraficacion por parte del programa monitor estudiante.

49



2. Platicas y Talleres.

La formacidn integral del estudiantado es una prioridad para nuestro Campus. Con el objetivo
de promover el crecimiento, el equilibrio y el desarrollo personal, se programa una variedad de
actividades en materia de educacion para la paz, derechos humanos y prevencién del delito, la
violencia y las adicciones. Estas tematicas se i mparten a través de platicas y talleres realizados
mediante convenios con instituciones externas especializadas.

En el semestre Agosto  Diciembre 2025, se llevaron a cabo platicas y actividades masivas
enfocadas en el desarrollo humano, la salud mental y fisica, en derechos humanos y la
concientizacion social. En este marco, se abordaron temas clave como: Estrateg ias de
pensamiento para jovenes exitosos, Masculinidades y violencia de género, Prevencion del
acoso Yy violencia escolar, Adaptacion y transiciébn a la vida universitaria, Manejo del estrés
académico, Conociendo mis emociones, Derechos humanos vy diversidad sexual, Prevencion de
la violencia de género , entre otras, ademas de jornadas de activacion fisica, defensa personal y
yoga. Estas acciones contaron con la participacién de 1,389 estudiantes , integrandose
principalmente en los horarios de tutorias de los primeros semestres.

En cuanto a la formacion préactica, se impartieron talleres especializados en: taller de salud
mental, taller de inclusién educativa y social, taller de alimentacién saludable, taller de salud
sexual, taller de primeros auxilios para bidlogos y el taller denominado jévenes en accién para
la prevencion , logrando la acreditacién de 311 estudiantes .

Platicas impartidas por instituciones externas

3. Consejeria Psicologica

Se llevaron a cabo diversas platicas y actividades formativas orientadas al desarrollo
académico, personal y social de las y los estudiantes. Como accion inicial, se realizaron visitas
a los grupos de los primeros semestres, con el proposito de que el estu diantado conociera a
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los integrantes del equipo de Consejeria Psicologica del Departamento de Desarrollo

Académico, en las cuales se les explico la mecanica de trabajo y la difusién de los distintos

beneficios y servicios para apoyar su trayectoria académica. Posteriormente, s e impartieron
platicasMsobreVMtemasMcomoVM TécnicasVdeMestudi oMyVMhab
prevenirMyVafrontarVel MestrésVMacadémico Masi Mcomo\VMd Me
los cuales tuvieron como objetivo dotar al alumnado de he rramientas que favorezcan su

desempefio académico y bienestar emocional.

De igual manera, atendiendo a las solicitudes realizadas por docentes tutores que identificaron
distintas problematicas en sus grupos tutorados, se impartieron platicas especificas sobre
Valores, respeto y convivencia, con la finalidad de promover un ambie  nte de sana convivencia,
respeto mutuo y fortalecimiento de valores dentro de la comunidad estudiantil.

Las actividades realizadas de manera conjunta con los tutores estaban dirigidas a los grupos

de primer semestre, considerando la importancia de acompafiar al estudiantado en su proceso

de adaptacion a la educacién superior, se programaron estratégicamente d entro del horario
establecido para las tutorias. En total, estas acciones beneficiaron a 1,271 estudiantes,
contribuyendo de manera significativa al desarrollo integral y a la mejora del clima académico

e institucional.

Consejeria Psicolégica

Con el propésito de que las y los estudiantes cuenten con informacién, orientaciéon y
herramientas necesarias para el cuidado de su salud mental y fisica, asi como para el
fortalecimiento de su desarrollo académico, el area de Consejeria Psicoldgica brindé atencion
individualizada a estudiantes que requirieron este servicio, con la finalidad de favorecer su
bienestar emocional y mejorar su desempefio escolar.

Este servicio fue solicitado por un total de 33 estudiantes, principalmente de los primeros
semestres, quienes presentaron diversas situaciones que impactaban negativamente su
proceso formativo. Entre las problematicas mas recurrentes detectadas durante la aten ciéon
psicolégica se identificaron dificultades académicas, especificamente relacionadas con baja
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concentracion y bajo rendimiento académico, asi como inestabilidad emocional, las cuales
fueron abordadas de manera oportuna mediante intervenciones acordes a las necesidades
individuales de cada estudiante.

4. Reunién con Padres y Madres de Familia de Estudiantes de Nuevo Ingreso

Durante el semestre agosto diciembre se llevd a cabo la reunién con padres y madres de
familia de estudiantes de nuevo ingreso, con el objetivo de fortalecer el acercamiento y el
trabajo conjunto entre la institucién y las familias, a fin de favorecer la s uperacion académica
del estudiantado.

En este encuentro se presentaron las estrategias institucionales del Programa de Tutorias,
orientado al acompafiamiento y apoyo de los estudiantes en su desarrollo académico, personal

y profesional. Asimismo, se destaco la importancia de la colaboracion ent  re la institucion y las
familias para promover la formacién integral, mejorar la calidad educativa y contribuir a la
disminucién de los indices de reprobacién y desercion escolar.

De igual manera, los padres y madres de familia tuvieron la oportunidad de conocer a los
directivos, docentes tutores y al equipo de trabajo responsable de guiar y respaldar a sus hijas
e hijos durante esta etapa de su formacion académica.

La participacion de los padres y madres de familia resultd6 fundamental para fortalecer la
alianza familia institucién. En total, se conto con la asistencia de 219 personas, lo que refleja el
interés y compromiso de las familias en el proceso educativo de |  os estudiantes.

Reunién de padres y madres de familia

5. Cursos de induccién

Los cursos de induccién dirigidos a los estudiantes de nuevo ingreso tienen como finalidad
fortalecer desde el inicio de su trayectoria académica una cultura de excelencia, compromiso y
actualizacion permanente, alineada a las demandas del entorno profesio nal actual. A través de
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estos cursos, el alumnado recibe informacion clave sobre la estructura institucional, politicas,
lineamientos, programas académicos y servicios de apoyo que ofrece el Instituto Tecnol6gico

de Chetumal, lo que favorece una integracion efectiva y una adaptac  i6n oportuna a la vida
universitaria.

Durante las jornadas realizadas en los meses agosto y octubre del afio que se informa , se
atendi6 a un total de 1003 estudiantes de nuevo ingreso pertenecientes a las diversas carreras

gue oferta esta casa de estudios. Estas acciones contribuyen a la formacién integral del
estudiantado, al brindarles herramientas que refuerzan su desempefio académico, fomentan
una visién de mejora continua y los preparan para enfrentar con éxito los retos de un campo
laboral en constante evolucion.

Para el logro de estos objetivos, se conto con la coordinacion y participacion activa de nuestras
autoridades institucionales, asi como de los jefes de departamento de Servicios Escolares,
Centro de Computo, Actividades Extraescolares, Recursos Financieros , Ciencias Basicas,
Ciencias de la Tierra, Ciencias Econémico -Administrativas, Sistemas y Computacion, Ingenieria
Quimica y Bioquimica, asi como Ingenieria Eléctrica y Electrénica, todos los involucrados
consolidando un enfoque institucional orientado a la calidad educativa y a la formacién de
profesionales competitivos y a la vanguardia.

Cursos de induccion
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Cursos de Nivelacién

Una de las estrategias implementadas para fortalecer el conocimiento y la adaptacién de los
estudiantes de nuevo ingreso al Instituto, en la transicién de la educacién media superior al
nivel superior, es la imparticion de cursos de nivelacion, los cuales tienen como objetivo
reforzar los aprendizajes adquiridos para consolidar las competencias previas necesarias para

la carrera elegida. A través de estos cursos, se busca disminuir los indices de reprobacion y
desercién académica, asi como favorecer su desempefio académico al incorporarse al
programa de estudios que eligieron.

En el afio 2025, el curso de nivelacién se desarroll6 en el mes de julio con una durac i6n de
cuatro semanas, con la participacion de 895 estudiantes inscritos, organizados en 26 grupos,
con la participacion de 29 docentes.

Respecto a los contenidos, todos los grupos cursaron un médulo de Matematicas y otro
relacionado con el area del programa educativo en el que se encontraban inscritos. En términos

de resultados, se registrd un indice de aprobacion del 91% en Matematicas y del 87% en el curso
de especialidad, respecto al total de alumno atendidos, mientras que el indice de desercién fue

del 12% del total de estudiantes inscritos.

Becas

En el afio 2025, se otorgaron apoyos especiales para los estudiantes de escasos recursos, de
igual manera se concedié un descuento del 10 por ciento a todos los estudiantes. Por su parte,

la institucidn con recursos autogenerados proporciond apoyos especial es a los jovenes de muy
escasos recursos en los siguientes rubros a 402 estudiantes.

Apoyos otorgados con  recursos autogenerados 2025

Descripcion Estudiantes Importe
P beneficiados P

Reinscripcion 193 $244,047.00
Eventos Académicos 48 $63,336.00
Homologados 95 $239,449.00
Becas Alimenticias 14 $65,040.00
Convenio Gobierno del Estado 5 $8,206.00
Futuro Mapache 47 $59,338.00
Total 402 $679,416.00

Tabla 30 Apoyos otorgados con recursos autogenerados
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Apoyos otorgados con recursos autogenerados

Descripcion SRS Importe
P beneficiados P

Descuento del 10% a los estudiantes 2724 $689,172.00

Total 2724 $689,172.00

Tabla 31 Apoyos otorgados con recursos autogenerados

Beca de mujeres en educacion superior de Quintana Roo

Numero de
Semestre estudiantes
beneficiadas
Enero-junio 370 $3,330,000
2025 —
Agosto -diciembre 416 $2,496,000
Total 786 $5,826,000

Tabla 32 Becas de mujeres en educacion superior de Quintana Roo

Con la finalidad de apoyar a los estudiantes para la continuidad de sus estudios profesionales,

el Campus Chetumal asigna apoyos consistentes en descuentos en la cuota de reinscripcion
(tabla 31 Apoyos otorgados con recursos autogenerados). Aunado a ello, el estado de Quintana
Roo a través de la beca para mujeres de nivel superior aporta un incentivo para continuar
estudiando. Es por ello, que, durante 2025, de manera histérica 1279 de un total de 3,831
estudiantes de nivel licenciatura recibieron apoyos au togenerados y becas estatales,
representando el 33.32 por ciento de la matricula.

Becas otorgadas 202 5

Descripcion Estudiantes

Jovenes Escribiendo el Futuro 91
Apoyos otorgados con recursos autogenerados 402
Beca de mujeres en educacion superior en Quintana Roo 786
Total 1279
Porcentaje de la matricula de Licenciatura con beca especial 33.38%

Tabla 33 Becas otorgadas

1.3 Formacioén integral de la comunidad estudiantil

Al formar parte del Tecnologico Nacional de México y siendo este, eje rector de la educacion
tecnoldgica del pais, el Tecnolégico de Chetumal participa de manera activa y proactiva en el
desarrollo integral de los jévenes, forjandolos como seres capaces de enfrentar los retos
sociales, econdmicos y culturales de nuestros tiempos.
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Para lo cual las actividades culturales, artisticas y civicas fueron un componente formativo
esencial para el desarrollo humano de los estudiantes, fortaleciendo su sentido de pertenencia,

al tiempo que promueven la articulacién y la paz social. Asimismo, las actividades deportivas y
recreativas favorecen la salud, la disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana
convivencia social.

Actividades Civicas, Artisticas, Culturales, Deportivas y Recreativas

En el Campus Chetumal como parte integral del proceso educativo, las actividades deportivas,
culturales y civicas se han convertido en parte sustantiva de los planes y programas de trabajo.

En el afio que se informa , 47.5 por ciento de los estudiantes participaron en actividades civicas,
artisticas, culturales, deportivas y recreativas, resaltando la importancia del fomento de habitos
saludables para el cuidado de la salud a través de una sana alimentacion y la activacion f isica.

Como parte de la promocion de Actividades Civicas y el fomento a los valores y Simbolos
Patrios, se realizd una destacada participacion en los festejos del CCXV Aniversario del Inicio de
la Independencia de México.

Destacando que en el afio 2025 en el ambito cultural el Instituto fue designado sede del Evento

IV Encuentro Regional de Arte y Cultura del TecNM  de la regién VI, que incluye a los Tecnol6gico
de los Estados de Campeche, Chiapas, Tabasco, Yucatan y Quintana Roo, en las disciplinas de
Artes Plasticas, Escultura, Fotografia, Creacion Literaria, Teatro, Danza y Mdsica, con un total de
295 participante s.

De igual manera los selectivos civicos, culturales y deportivos participaron en diferentes
eventos como las Ceremonias de Inicio de Cursos, Ceremonias de Graduacion, Desfile por el
CXV Aniversario del Inicio de la Revolucion Mexicana, eventos regionales y nacionales
realizados por el Tecnolégico Nacional de México como: el Festival Nacional de Arte y Cultura,
Evento Nacional Deportivo y Encuentro Nacional Estudiantil de Escoltas y Bandas de Guerra;
asi como las diversas actividades relativas a los Festejos del 50 Aniversario del Instituto.

Participacion de 543 estudiantes en las diferentes actividades civicas, artisticas y culturales
realizadas durante el periodo 2025. Representando orgullosamente al Instituto ante la
sociedad.

Participantes en  actividades civicas, artisticasy culturales ‘

NUmero de e studiantes

Disciplina

Bailes modernos

Banda de guerra 7 67 73 62 77 83 81
Comunicacion digital - - 51 50 53 51 a7
Danza folclérica 105 58 66 69 78 87 90
Escolta 40 33 34 31 32 43 48
Fomento a la Lectura -- -- -- -- -- -- 25
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Mdusica 95 103 99 83 87 86 87
Oratoria y debate 51 36 39 -- -- -- -

Pintura 73 86 102 62 64 65 65
Total 574 478 556 463 499 523 543

Tabla 34 Participantes en actividades civicas, artisticas y culturales

En las actividades deportivas y recreativas se obtuvo una participacion de 1151 estudiantes de
los diferentes programas educativos, durante el afio que se informa.

Participantes en actividades deportivasy recreativas
NUm ero de estudiantes

Disciplina

2019 2020 2021 2022

Activacion Fisica 84 33 53 66 95 58 85
Ajedrez 95 121 131 97 111 125 128
Atletismo 79 48 71 92 87 88 90
Béasquetbol femenil 43 31 35 61 56 56 54
Béasquetbol varonil 88 82 75 106 102 117 114
Béisbol 91 39 61 73 71 74 81
Futbol soccer femenil 101 32 41 52 46 52 70
Futbol soccer varonil 188 141 156 147 174 167 159
Karate defensa personal 160 120 116 127 133 137 140
Handball 14 - - - - -- --
Natacion 8 4 3 - - 1 2
Softbol Femenil - - - - - 41 54
Voleibol de Playa 6 6 6 6 6 6 6
Voleibol de Sala Femenil 74 56 71 102 83 88 79
Voleibol de Sala Varonil 87 70 87 92 101 95 89

Total 1118 783 906 1021 1065 1105 1151

Tabla 35 Participantes en actividades deportivas y recreativas

El Campus ha promovido en la comunidad estudiantil las actividades integrales entre otras las

civicas, artisticas, deportivas y culturales, contribuyendo con ello a su formaciéon humanista, asi
como fortalecer los valores de solidaridad, comparierismo, disci  plinay trabajo en equipo entre
ellos.

Evolucion histérica de participacion en actividades civicas, artisticas, culturalesy deportivas
Descripcion 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Actividades civicas,
613 621 623 478 556 463

574 499 523 543

artisticas y culturales

Actividades deportivas y

. 836 857 875 1118 783 906 1021 1065 1105 1151
recreativas
Total 1449 1478 1498 1692 1261 1462 1484 1564 1628 1694
Porcentaje de Matricula 48.20% | 48.22% | 48.53% | 51.41% 45.25% | 43.96% 44.02% 45.15% | 45.7% 47.5%

Tabla 36 Evolucion histérica de participacion en actividades civicas, artisticas, culturales y deportivas
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IV Encuentro Regional de Arte y Cultura

En el marco del 50 aniversario del Instituto Tecnolégico de Chetumal (ITCH ), se llevd a cabo con
gran éxito el IV Encuentro Regional de Arte y Cultura del Tecnolégico Nacional de México
Region VI, con la participacion de delegaciones de cinco estados del sureste mexicano.

El evento reunio a 255 estudiantes y 60 docentes provenientes de los Institutos Tecnoldgicos

de Quintana Roo, Yucatan, Campeche, Tabasco y Chiapas, quienes participaron en diversas
disciplinas artisticas como danza, teatro, musica, escultura, pintura, foto grafia, creacion
literaria y mas.

El encuentro se desarroll6 en un ambiente de convivencia, identidad y formacién integral,
donde el arte fungié como un puente entre culturas y una herramienta poderosa para el
fortalecimiento de la comunidad estudiantil. Ademas de ser una plataforma de dif usion del
talento juvenil, el evento representd una oportunidad Unica para estrechar lazos entre los
distintos campus que integran la Region VI del TecNM

IV Encuentro Regional de Arte y Cultura

Actividades Inteqgrales

Ante estudiantes, docentes, personal de apoyo y asistencia a la educacion, exdirectores,
autoridades federales, estatales y municipales y publico en general, el Instituto Tecnoldgico de
Chetumal en un clima de jubilo celebr6 el 50 Aniversario de su fundaci  6n; en el marco de las
festividades se realizaron los eventos siguientes:

Carrera Pedestre

Copa Tecnoldgico

Torneo de Ajedrez

ConcursoMdeMCant oM CantaVMTec
Encuentro de Egresados

Copa Mapache de Escoltas y Bandas de Guerra

= =4 4 —a —a -
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ComoMyaVMesMunaMtradici 6ndseVMlIlevodaMcaboMconMgranVMent
PedestreMdeMAni versario MunMeventoMtradicional Mque\VNMu

de convivencia, energia y espiritu deportivo.

XXV Carrera Pedestre de Aniversario

SeMIlevédaMcaboVMporMsegundaVMocasi 6nMel MeventoVddenomi
categorias de nivel Primaria, Secundaria, Medio Superior, Superior y Libre, con el objetivo de

promover la participacion de los estudiantes de todos los niveles educativo s en los grupos

civicos de escoltas y bandas de guerra, para acrecentar la cultura civica y el respeto a nuestros

simbolos patrios, enalteciendo los valores civicos nacionales de identidad y pertenencia en la

sociedad, lo cual impulsa el fortalecimiento de  nuestras raices y el amor a México.

Copa Mapache 2025 de Escoltas y Bandas de Guerra

El Instituto Tecnoldgico de Chetumal fue sede del "Torneo de Ajedrez 2025", evento organizado
en coordinacién con la Secretaria de Educacién de Quintana Roo a través de la Comision Estatal
para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES ); con la participacion de estudiantes de
todos los niveles educativos del municipio de Othén P. Blanco. Como la finalidad de brindar un
espacio de esparcimiento social a los mas de 250 participantes, enfocado en una actividad
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proactiva en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes. En el cual fortalecen la destreza a través
de un tablero de ajedrez.

TG \ % THo0I03KD
SENIL CEAERRD. ] DSCONSL B8 UE00

Torneo de Ajedrez 2025

Por otra parte, en el marco del 50 aniversario del Campus Chetumal, se realiz6 como cada afio
consecutivoMelMdconcursoMd CantaVMTecV MenVMel Vcual
participar demostrando su talento vocal al interpretar canciones del géne ro de su preferencia,

ante la audiencia y el jurado calificador. En esta actividad participaron 24 estudiantes que

debian demostrar; técnica vocal, afinacion, interpretacién, presencia escénica, diccion y

conexion con el pablico.

Canta Tec 2025 Copa Tecnolégico
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Aniversario del Instituto Tecnoldgico de Chetumal

En el Afio 2025, se celebro el 50 aniversario de la creacion del Instituto, resaltando cada una de
las acciones realizadas en beneficio de la comunidad estudiantil y personal del Campus.

@ Educacién =

PROGRAMA 50 ANIVERSARIO

Campo Laboral A o

NV S ” o
Tercer Congreso institucional en
Ciencias y Humanidades

Vinculacién
- ot S
= 35} 37 V4

ov PO 8 e ENUT -
M W R S S,

Encuentro de Egresados

Ceremonia Conmemorativa al SO
Aniversario del iInstituto

Programa de actividades de 50 aniversario
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Reconoce el Congreso del Estado al Instituto Tecnolégico de Chetumal por el 50

Aniversario de la Primera Casa de Educacién Superior en Quintana Roo.

En el marco de su 50 Aniversario, el Instituto Tecnolégico de Chetumal recibié un
reconocimiento por parte del H. Congreso del Estado de Quintana Roo, en conmemoracion de
los 50 afios de su fundacién y en homenaje a la labor de sus docentes y profesionistas
egresados, quienes han brindado un aporte fundamental al engrandecimiento del Estado de
Quintana Roo.

Durante la ceremonia se destacd la excelencia educativa, la responsabilidad social y la
pertinencia de los programas académicos del Tecnoldgico, que durante medio siglo ha
contribuido al progreso de la entidad y al fortalecimiento de la educacién superior en la region.

La comunidad tecnolégica del TecNM  Campus Chetumal expresa su mas profundo
agradecimiento por este importante reconocimiento, que simboliza el esfuerzo y compromiso

de generaciones de estudiantes, docentes, personal de apoyo y directivos, quienes han hecho
del Instituto una institucién de  excelencia, orgullo y liderazgo educativo en el sureste del pais
desde el 8 de octubre de 1975.

Ceremonia de entrega de Reconocimiento por parte del H. Congresodel Estado de Quintana Roo
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Ceremonia Oficial Conmemorativa _al 50 Aniversario del ITCH

El Instituto Tecnoldgico de Chetumal celebré con gran orgullo y emotividad su 50° Aniversario,
medio siglo de historia formando profesionistas comprometidos con el desarrollo de Quintana
Roo y de México.

El evento, presidido por la Gobernadora del Estado de Quintana Roo, Lic . Mara Lezama
Espinosa, conté con la distinguida presencia del Profr . Ramén Jiménez Lopez, Director General
del Tecnoldgico Nacional de México, asi como de autoridades educativas, representantes del
sector empresarial, exdirectores, egresados, personal docente, administrativo y estudiantes.

Durante la ceremonia, se record6 el legado de quienes, en 1975, hicieron posible la creacién
del entonces Instituto Tecnolégico Regional de Chetumal, la primera instituciéon de educacion
superior en el Estado, que marcé un antes y un después en la formacion profesional de
generaciones de quintanarroenses.

El Dr. Mario Vicente Gonzalez Robles, director del Instituto, dirigi6 un mensaje de
conmemoracion en el que destacéd el papel del Tecnolégico como pilar de la educacién
tecnoldgica, motor de desarrollo regional y simbolo de identidad estatal. Sefialé que el | nstituto
Tecnolégico de Chetumal ha consolidado su prestigio gracias al trabajo conjunto de su
comunidad académica, al fortalecimiento de su oferta educativa y a su constante innovacion

en beneficio de la sociedad.

Asimismo, se proyect6 un video conmemorativo, que evocé los momentos mas significativos

en la historia del Instituto y rindi6 homenaje a las generaciones que han forjado este legado

de excelencia. El acto civico incluyo los Honores a la Bandera, la entonac i6n de los himnos y la
interpretacién de la Cancion al el Instituto Tecnolégico de Chetumal , simbolos de orgullo y
pertenencia para la Comunidad Mapache.

Con una matricula actual de méas de 3,800 estudiantes y mas de 12,000 egresados a lo largo de
su historia, el Instituto Tecnoldgico de Chetumal continta siendo referente nacional en calidad
educativa, innovacion y compromiso social, con todos sus programas académicos acreditados
y certificaciones en materia de calidad, medio ambiente, seguridad y equidad laboral.

Agradecemos la presencia de nuestras autoridades, invitados especiales y comunidad
tecnoldgica por ser parte de esta celebracion historica. Cincuenta afios después, seguimos
avanzando con la misma pasién, compromiso y espiritu que nos vio nacer.
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Ceremonia Conmemorativa 50 Aniversario del ITCH

Desfile Conmemorativo por el 50 Aniversario del ITCH

En el marco de las celebraciones por su 50° Aniversario, el Instituto Tecnoldgico de Chetumal,
perteneciente al Tecnolégico Nacional de México (TecNM ), realizd con gran éxito su Desfile
Conmemorativo, un emotivo evento que reunié a toda la comunidad tecnoldgica en una
muestra de identidad, historia y orgullo institucional.

El desfile, que partio desde el Museo de la Cultura Maya, contd con la entusiasta participacion
de estudiantes, docentes, personal administrativo y de apoyo, egresados Yy jubilados, quienes,
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acompafiados por agrupaciones culturales y deportivas, recorrieron las principales avenidas
de la ciudad portando los colores y emblemas del Tecnolégico.

Durante el recorrido, la ciudadania chetumalefia se sumé a la celebracion, reconociendo la
trayectoria de la instituciéon que, desde 1975, ha formado a generaciones de profesionistas
comprometidos con el desarrollo de Quintana Roo y del pais.

El Desfile Conmemorativo se enmarco en las actividades del 50° Aniversario del Instituto
Tecnolégico de Chetumal M baj oMel Ml emaM LaMprimeraVdqueMmarcoM el )
liderazgo del Instituto como pilar de la educacién tecnoldgica en el sur de México y simbolo de

excelencia académica dentro del TecNM

Con esta celebracion, el Instituto reafirma su compromiso con la formacion integral de sus
estudiantes y su vinculo permanente con la comunidad que le ha visto crecer a lo largo de cinco
décadas.

19%ag,

e

Desfile Conmemorativo por el 50° Aniversario del ITCH
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Cena Baile de Aniversario

La celebracion de los 50 afios del Instituto Tecnoldgico de Chetumal tuvo un momento muy
especial con la cena baile conmemorativa, una noche pensada para reencontrarse, abrazarse y
recordar el camino recorrido.

Al evento asistieron exdirectores, docentes, investigadores, personal fundador y jubilado;
personal de apoyo y asistencia a la educacion, también egresadas y egresados, expresidentes
del Consejo Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos y exlideres sindicales. F ue una reunién de
generaciones unidas por el mismo carifio hacia la Institucién que marcé su vida profesional y
personal.

Méas que un evento social, la noche se convirti6 en un espacio para recordar anécdotas,
intercambiar experiencias y fortalecer los lazos que, a lo largo de los afios, han dado identidad

y sentido de pertenencia a la comunidad tecnoldgica. Entre musica, abraz ~ 0s y recuerdos, se
reafirmo el orgullo de pertenecer a una institucion que ha dejado huella en la vida de miles de
personas.

Asi, entre brindis y baile, el Instituto Tecnoldgico de Chetumal celebré 50 afios de historia,
trabajo y excelencia educativa, mirando al futuro con la misma pasion que lo vio nacer.

Cenabaile de aniversario

Mural Conmemorativo _al 50 Aniversario Institucional

En el marco del 50 aniversario del Instituto Tecnoloégico de Chetumal (ITCH ), se realizé la
develacién del mural conmemorativo creado por el artista plastico Gerardo Barragan Rabago.

La obra, que desde ahora forma parte del paisaje cotidiano del Instituto, resume cinco décadas
de historia, crecimiento y compromiso con formacion integral de los estudiantes. Mas que
adornar un muro, el mural cuenta una historia: la de generaciones que ha n pasado por sus
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aulas, la del esfuerzo compartido y la del orgullo de pertenecer a la comunidad tecnolégica del
TecNM.

El MespirituM Mapache VMestalVdpresenteVenMcadaVdetall e
del Instituto, a su consolidacion como referente en la capital del Estado y a su vinculo con el

entorno natural y cultural de Quintana Roo. Asi como también, se ve reflejada la vision al futuro:

la innovacién y el papel que sus egresadas y egresados desempefian en el desarrollo de la

region y del pais.

Durante la ceremonia se destacé que esta obra conecta el pasado con lo que esta por venir. A
través de su estilo y sensibilidad, el artista logré reflejar valores que han acompafnado al
Instituto Tecnoldgico de Chetumal desde 1975: esfuerzo, disciplina y sentido de pertenencia.

Con este mural, el Instituto deja claro que la ciencia, la tecnologia y el arte no son caminos
separados, sino expresiones que se complementan para formar personas integras y
comprometidas con su comunidad.

Mural Conmemorativo al 50 Aniversario Institucional
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Develacion de Placa Conmemorativa al 50 Aniversario

En el marco de las festividades institucionales se llevé a cabo la emotiva develacion de la placa
conmemorativa al 50 Aniversario , consolidando la calidad y excelencia educativa en el estado,
a cargo del Director General del Tecnoldgico Nacional de México , Ramon Jiménez Robles.

Develacion de Placa Conmemorativa al 50 Aniversario Institucional

Jardin Histérico

Se crea el jardin histérico conmemorando el 50 Aniversario del Instituto, primera institucion
educativa en el estado de Quintana Roo, fortaleciendo la identidad institucional y preservando

los principios que han dado rumbo al Instituto a lo largo de su tra yectoria académica. En él se
encuentran plasmadas la misién, la vision institucional y la representacién de la mascota,
elementos que simbolizan los valores, el sentido de pertenencia y el compromiso con la
formacion de profesionistas de calidad.

Por lo anterior, se llevo a cabo el corte de listén del Jardin Historico por el director general del
Tecnolégico Nacional de México, Ramén Jiménez Robles, ante la comunidad estudiantil,
docentes, personal de apoyo y asistencia a la educacién |, directores de Institutos Tecnolégicos
y publico general.
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Palabras del Director General del Tecnolégico Nacional de México

Libro Conmemorativo al 50 Aniversario

CincuentaVMafnosMdeMhistoriaVdvynoMcabenMenMunasMcuant as)
escritos. Por eso nacié el libro conmemorativo de los primeros 50 afios del Instituto, un

proyecto construido a partir de recuerdos, voces y experiencias de quienes han sid 0 parte de

su camino.

Para hacerlo posible, se conversdé con exdirectores, docentes, investigadores y personal
fundador; también con egresadas y egresados destacados, expresidentes del Consejo Ejecutivo

de la Sociedad de Alumnos, exlideres sindicales y estudiantes que alcanzaron los mejores
promedios en sus programas académicos. Cada entrevista aporté una mirada distinta, pero
todas coincidieron en algo: el orgullo de haber formado parte de esta gran institucién desde

Sus inicios.

El resultado es mas que un libro; es un testimonio colectivo que reldne anécdotas, retos
superados y momentos que han marcado la identidad del Instituto a lo largo de medio siglo,
porque todos son; mapaches de corazon.
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Portada del Libro Conmemorativo al 50 Aniversario Institucional
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{ 14/ 50 Aniversario | |/ - Instituto Tecnoldgico de Chetumal

El Instituto Tecnoldgico de Chetumal, nuestro querido ITCH, cumple 50 arios de vida.

Para mi es un enorme orgullo y una gran emocion compartir con la comunidad tecnoldgica y
con todo el pueblo de Quintana Roo este aniversario que honra la historia de una institucion
gue ha sido base de la educacion superior en nuestro estado.

El Instituto Tecnologico de Chetumal nacid un 8 de octubre, justo en la misma fecha en ia
gue celebramos la creacién de Quintana Roo como Estado Libre y Soberano. Apenas un afio
después, en 1975, abria sus puertas lleno de ilusiones para las y los jovenes, de esperanza para
las familias que vieron en el Tecnoldgico la posibilidad de un mejor futuro con preparacion
profesional.

Desde entonces, nuestro ITCH ha crecido y se ha consolidado como un referente de calidad,
con una oferta educativa pertinente a los retos de su tiempo, siempre buscando la innovacion.
De sus aulas han egresado casi 12 mil profesionistas, mujeres y hombres que hoy construyen el
Quintana Roo que sonamos.

Este logro ha sido posible gracias a la entrega de su profesorado, al compromiso de su personal
administrativo y al impulso de una comunidad que nunca ha dejado de mirar al futuro. Y en
este tiempo, a través del Nuevo Acuerdo por el Bienestar y Desarrollo de Quintana Roo, hemos
abierto caminos para que instituciones como el ITCH sigan fortaleciendo la zona sur, creando
nuevas oportunidades de crecimiento y bienestar compartido.

Las carreras que aqui se imparten han sido motor del desarrollo regional. Hoy el Tecnoldgico
de Chetumal ofrece desde Administracion, Arquitectura, Biologia, Contaduria e Ingenierias
en distintas especialidades, hasta programas de posgrado, maestrias y doctorado. Y con
vision transformadora, inicia también la Ingenieria Electromecdnica para formar a quienes
fortaleceran la gran obra de nuestro Tren Maya, el “Tren de la Justicia Social”.

Tengo la certeza de que este Instituto sequird aportando al futuro de Quintana Roo, formando
a las y los profesionistas del mas alto nivel, comprometidas y comprometidos con el desarrollo
de nuestra tierra y con la consolidacion de un estado fuerte, dinémico y con prosperidad
compartida.

Felicito a toda la comunidad tecnoldgica, a su alumnado, a su planta docente y administrativa,
yalas y los egresados que llevan con orgullo el nombre del ITCH.

Enhorabuena por estos primeros 50 anos. Sigamos construyendo juntas y juntos un futuro de
oportunidades, justicia social y bienestar.

iViva el Instituto Tecnoldgico de Chetumal!

jVivan sus primeros 50 anos de historia!

Mensaje de la Primera Mujer Gobernadora del Estado de Quintana Rog,
Mara Lezama

| La primeraque marcd el camino: )| | Aios de excelendia educativa |———
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Gala de Ballet

Entre luces, musica y mucho orgullo por nuestras tradiciones, el Ballet Folclérico del Instituto

Tecnolégico de Chetumal celebré 30 afios de historia. La Gala de Aniversario se llevé a cabo en

el MTeatroMConstituyent es\VMdel M eunandcherléhaedeemmoniényi oMqueMf u
recuerdos.

Mas que un espectaculo, fue un reencuentro. Sobre el mismo escenario coincidieron
estudiantes actuales y 70 egresados fundadores de este grupo de baile que, en distintas
épocas, han formado parte del ballet. Verlos compartir nuevamente los pasos, los traje syla
energia fue uno de los momentos mas significativos de la velada. El programa recorrio distintas
regiones del pais, recordando aquellas estampas que han acompafiado al grupo a lo largo de

tres décadas en presentaciones locales y nacionales.

Desde sus inicios, el Ballet del ITCH ha sido mucho més que un grupo artistico: ha sido un
espacio donde se cultivan la disciplina, la amistad y el sentido de pertenencia. Durante la
celebracion, se reconocié a quienes, generacion tras generacion, han mantenido viva la pasién
por la danza y h an llevado con orgullo las tradiciones mexicanas a cada escenario.

Treinta afios después, el aplauso no solo fue para la técnica o la puesta en escena, sino para la
historia compartida y el compromiso de seguir bailando al ritmo de nuestras raices.

Ballet Folclérico del Instituto Tecnolégico de Chetumal

Gala de Aniversario
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Biologia: Conoce, Explora y Sorpréndete

En el marco de las celebraciones por el 50 Aniversario del Instituto Tecnol6gico de Chetumal,
seguimos fortaleciendo el vinculo entre ciencia, educacién y conciencia ambiental con el
programa Biologia: Conoce, Explora y Sorpréndete , abriendo las puertas para recibir a nifas,
nifios y jovenes de instituciones de nivel basico de la ciudad de Chetumal.

Se vivio la participacion entusiasta de las escuelas primarias: Francisco J. Mujica, Ignacio
Herrera Lopez, Belisario Dominguez, Benito Juarez, Octavio Paz, Francisco |. Madero, Primo de
Verdad, Kohunlich, Luis Donaldo Colosio y del nivel medio superior; CETMAR  No. 10, por su
compromiso con el aprendizaje y el cuidado del medio ambiente. La energia y curiosidad de

sus estudiantes hicieron de esta jornada una experiencia inolvidable.
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Conoce, Explora y Sorpréndete
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43 Aniversario de la Carrera de Ingenieria Eléctrica y Electrénica

La Academia de Ingenieria Eléctrica y Electrénica del Instituto Tecnolégico de Chetumal,
celebran con gran orgullo el 43 Aniversario de esta destacada carrera, en el marco del 50
Aniversario del Instituto.

Durante cinco dias de actividades académicas y formativas, se llevo a cabo la 302 Semana de la
Carrera de Ingenieria Eléctrica, con conferencias magistrales, talleres especializados y
encuentros con egresados y expertos del sector energético, quienes compa rten sus
conocimientos, experiencias y los mas recientes avances tecnolégicos en el ambito de la
ingenieria eléctrica.

El evento concluy6 con actividades deportivas y de integracion, asi como la bienvenida oficial a
las y los estudiantes de nuevo ingreso de las carreras de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria
Electromecénica, generacion 2025, reafirmando el compromiso del Ins  tituto con la formacion
integral y la excelencia académica.

® Educacion B

INSTITUTO TEC

1982 -2025

NIVE ) DE
A CTRIC!

Oelebrando 18 lios de Svoelencia

43 Aniversario de la carrera de Ingenieria Eléctrica y Electrénica
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50 Aniversario de la Licenciatura en Administracion

Se conmemora el 50 aniversario de la Licenciatura en Administracion del Instituto Tecnolégico
de Chetumal, una de las carreras fundadoras de nuestra institucion y pieza clave en el
desarrollo académico, social y econémico de nuestra region.

En el marco de esta importante celebracion, se llevé a cabo el Conversatorio del 50 Aniversario:
Antologia de Excelencia Trayectorias que Transforman, un espacio donde estudiantes,
egresados, docentes y representantes del Colegio de Licenciados en Adminis traciéon de
Empresas del Estado de Quintana Roo compartieron experiencias, anécdotas, retos y
perspectivas sobre cinco décadas de formacion administrativa en el ITCH

Este encuentro se realizé en el marco del 50 aniversario del Instituto Tecnoldgico de Chetumal,
celebrando juntos medio siglo de formar lideres, fortalecer nuestra identidad y seguir
construyendo futuro.

50 ANIVERSARIO

CENA
0LOGIA DE E
QUE TRA

50 Aniversario de la licenciatura en Administracion

Jornada Nacional de Tequios por la Paz y contra las Adicciones

La Institucion particip6 activamente en la Jornada Nacional de Tequios realizandose dos veces
durante el afio a informar; una iniciativa impulsada por el Gobierno de México a través del
Instituto Mexicano de la Juventud, que busca promover la paz y prevenir las adicciones
mediante acciones de trabajo comunitario.

La comunidad tecnoldgica se unié con entusiasmo en distintas actividades organizadas dentro

del Instituto a través de la jornada nacional de tequios, en ambos eventos se cont6 con la
participacion de docentes, personal de apoyo y asistencia a la educacion y mas de 850
estudiantes, bajo la coordinacién de diversos responsables académicos, con un fuerte
compromiso ambiental y social.
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Por lo anterior, se realizaron diversas actividades entre las que destacan; exposicion de
ejemplaresMdel MMuseoMdeVMZool ogia MexposiciénMd Gener a
matutina, partido de fatbol amistoso ITCh vs DIF , activacion fisica general, taller de Equidad e

Inclusion, reforestacion, limpieza de huertos escolares y las aulas en los edificios AA, O, F, 1y X.

Este esfuerzo fue parte del objetivo nacional de fomentar la participacién juvenil en la
recuperaciéon de espacios publicos, reforzando el sentido de pertenencia y promoviendo una
cultura de paz.

Jornadana c i o n ald padyRantra las adiccionesj
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Formacién y Desarrollo de un Sequndo Idioma

Con el propésito de coadyuvar en la formacién de estudiantes, capacitarlos y prepararlos para

competir en los diferentes ambitos educativos y laborales durante el periodo que se informa

nuestra institucién brindé cursos del idioma inglés a un total de 6528 estudiantes, en la
Coordinaci 6nMdeMLenguasVMExtranjer.asM Profa MAuroraVdPé

La Coordinacién de Lenguas Extranjeras, a través del Programa de Inglés Externo, ofrece
cursos del idioma inglés a adultos, jévenes y nifios con la finalidad de dar servicio a la

comunidad, en el afio 2025, se atendieron 2210 estudiantes externos.

Estudiantes atendidos

Modalidad Inglés ‘ Espafiol Total ‘
Escolarizada 4246 72 4318
Externa 2210 0 2210

Tabla 37 Estudiantes atendidos en la coordinacion de lenguas extranjeras

Histérico de matricula del centro de lenguas extranjeras

Descripcion 2019 2020 2021 2022 2023

Escolarizado 2022 1049 0 2132 2986 3345 4246

A distancia 228 1464 1028 1028 69 20 45

Tabla 38 Histoérico de matricula en segundo idioma

Como parte de las actividades de integracion y fortalecimiento al conocimiento de la segunda
lengua, se realizo el concurso de Spelling Bee 2025, en el cual participaron 40 estudiantes de
los diferentes médulos de inglés, fomentando con ello una herramienta educativa.

Concurso Spelling Bee 2025
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En enero de 2025 se obtuvo la actualizacién del Registro de la Coordinacién de Lenguas
Extranjeras (CLE), para la imparticion del idioma inglés como lengua extranjera.
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Actualizacion del registro de la coordinacion de lenguas extranjeras 2025

Se realizé la entrega de 20 certificados internacionales de la Universidad de Cambridge, de los
cuales 10 estudiantes se certificaron en B1, 9 en el nivel B2 y 1 en el nivel C, este logro
representa un paso importante en la formacion de nuestros estudiantes, demostra ndo su
capacidad para comunicarse eficazmente en un entorno global , llevandose a cado en el mes de
marzo y septiembre del afio que se informa.

Entrega de certificados internacionales de la Universidad de Cambridge

De igual manera , se hizo entrega de ocho certificados TOEFL a nuestros alumnos de las carreras
de Ingenieria Eléctrica, Licenciatura en Biologia, Arquitectura, Ingenieria Civil y el Doctorado en
Ciencias Ambientales , consolidando su formacion académica.
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Entrega de certificados TOEFL

Por otra parte, con el propoésito de fortalecer las competencias de los docentes adscritos a la
Coordinacion de Lenguas Extranjeras y por consiguiente mejorar su nivel de dominio en la
ensefianza del idioma inglés, en el 2025 participaron en capacitaciones, foros y congresos.

Capacitacion, certificaciones y participacion en foros
Nombre Evento Participantes

Webinars en Ensefianza del Idioma Inglés Evento 19 Sesiones Virtuales
Certification TOEFL Curso 4 ITChetumal
Foro de Estudios en Lenguas Curso 4 Universidad de Quintana Roo
3° Congreso Nacional de las Lenguas Instituto Tecnolégico

i Congreso 2 .
Extranjeras y Lenguas Maternas del TecNM de Nuevo Leon.
52nd International Mextesol \ Congreso 3 Boca del Rio, Veracruz

Tabla 39 Cursos de docentes de lacoordinacion de lenguas extranjeras

Red de Bibliotecas de la ANUIES 2025

Cada afio el Campus Chetumal participa en la reunién de la Red de Bibliotecas de la Region Sur
Sureste de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), la participacion en esta Red genera beneficios estratégicos y académicos que
fortalecen el desarrollo institucional.

Biblioteca digital

El Campus Chetumal cont6 con 147,385 titulos en modalidad multiusuario  durante el afio que
se informa , en comparacion con los 138,290 titulos con los que se contaba en el 2024, en la
plataforma E -LIBRO. Esto como parte de las gestiones realizadas para atender las solicitudes
realizadas por las Academias de los Programas Educativos, con la finalidad de contar con
bibliografia acorde y suficiente segin los programas de estudio vigentes.
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Fomento a la Lectura

Con el objetivo de fortalecer las competencias, habilidades y pasion por la lectura, cada afio se
organizan grupos de circulos de lectura, en los cuales participan en promedio 65 estudiantes

de los diferentes Programas Educativos. Esta actividad permite que los estudiantes dediquen
aproximadamente 240 horas de fomento a la lectura. Esta actividad es parte de la formacion
integral en su ambito académico.

Circulo de lectura

Diplomados, Cursos, Seminarios y Talleres a Estudiantes

Los cursos en linea son un pilar fundamental de apoyo para el desarrollo académico y personal

de nuestros estudiantes. A través de plataformas lideres que ofrecen contenidos de alta
calidad, asegurando que el aprendizaje sea siempre relevante y actualizado , facilitamos el
acceso a conocimientos que potencian sus habilidades y les brindan una perspectiva global.

Por lo anterior, se realiza una seleccion de cursos que no solo refuerzan las materias
curriculares, especialmente aquellas que presentan mayor dificultad, sino que también
abordan temas cruciales para el desarrollo humano integral. Esto incluye areas como la salud
mental, los derechos humanos, el cuidado del medio ambiente, la prevencién de adicciones, la
violencia y el delito, tematicas relacionadas con las asignaturas béasicas y especificas a la
carrera, herramientas de estudio y la capacitacién paraele mpleo.

Estos recursos van mas alla de lo académico; son una puerta abierta a la capacitacion continua

y la actualizacién constante. El mundo laboral es dindmico y exige profesionales adaptables y
bien informados. Por ello, al integrar estos cursos, preparamos a n uestros estudiantes para
gue al egresar no solo cuenten con una sélida formacion académica, sino también con una
vision clara y estratégica del panorama laboral al que se incorporaran. Esta preparacion
adicional les da una ventaja competitiva y les permite  afrontar los desafios profesionales con
mayor confianza y conocimiento.
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En el semestre Agosto -Diciembre 2025 se ofertaron 48 cursos en linea, 18 de ellos fueron cursos
de la plataforma MOOC del TecNM . En total para el periodo que se informa se registraron 432
estudiantes y concluyeron 239. Como se puede observar a continuacion;

Diplomados, cursos, seminarios y talleres a estudiantes

Programa
educativo al que

NuUmero de
acreditados

Ndmero Programa educativo que

Curso/Taller/Seminario . L
registrados participd

se dirige

1RA CONVOCATORIA

Aritmética y principios del
algebra

Todas las carreras

Ing enieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria
en Gestién Empresarial,
Ingenieria Eléctrica,
Licenciatura en
Administracion

Célculo Diferencial

Todas las carreras

32

Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Civil, Ingenieria
en Sistemas
Computacionales, Ingenieria
en Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones, Contad or
Publico, Arquitectura

11

Algebra Lineal

Todas las carreras

Contador Publico

Calculo Integral

Todas las carreras

Ingenieria Civil, Arquitectura

Introduccién ala Teoria
Cuantica

Licenciatura en
biologia,
Todas las carreras

16

Ingenieria en tecnologias de
la informacién y
comunicaciones, Ingenieria

civil

Dinamica de Particulas:
Cinematica y Cinética

Todas las carreras

Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria en Tecnologias de
la Informacion y
Comunicaciones

Propiedad Intelectual

Todas las carreras

11

Contador Publico, Ingenieria
Civil, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria en Gestion
Empresarial, Ingenieria en
Sistemas Computacionales

11

Etica, el Ser Humano y la
Ciencia

Todas las carreras

14

Contador Publico,
Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria
Administracién, Arquitectura

Disefio de Experimentos
con un Factor

Todas las carreras

Ninguno
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Crea la Identidad de tu

Licenciatura en
Administracién, Contador
publico, Arquitectura,

. Todas las carreras 26 Licenciatura Biologia, 15
Negocio " -
Ingenieria en Gestion
Empresarial, Ingenieria en
Sistemas Computacionales
. . Arquitectura, Arquitectura,
Disefio de Interiores q . 40 q PN 14
Ingenieria Civil Ingenieria Civil
. . Arquitectura, Arquitectura,
Cimentacién de una Obra q . 14 q PN 6
Ingenieria Civil Ingenieria Civil
Ingenieria Eléctrica,
. . Ingenieria en Sistemas
Supervisor de Operaciones Todas las carreras 10 9 ) L 6
Computacionales, Ingenieria
Civil, Contador Publico
Contador Publico,
Licenciatura en Biologia,
Arquitectura, Ingenieria en
Sistemas Computacionales,
Desarrollador de L
) L Todas las carreras 30 Ingenieria en 18
Contenido Digital . L .
Administracion, Ingenieria
Gestién Empresarial,
Licenciatura en
Administracién
Prevencion de Delitos Contador Publico, Ingenieria
. . Todas las carreras 4 . 3
Cibernéticos Civil
Ingenieria en Tecnologias de
la Informacion y
Finanzas para Invertir Todas las carreras 9 Comunicaciones, Ingenieria 5
en Gestion Empresarial,
Contador Publico
Ingenieria en
Administracion,
Ingenieria en
Introduccion a los  Tipos de Gestion .
. . . 0 Ninguno 0
Interés y Tasas de Cambio Empresarial,
Contador Publico,
Licenciatura en
Administracion
Ingenieria Civil, Arquitectura,
Contador Publico,
Cultura Ambiental Todas las carreras . 38 Licenciatura en 25
Administracion, Ingenieria
Eléctrica
i Arquitectura, Ingenieria
Elaboracion de q _ g .
Todas las carreras 7 Eléctrica, Ingenieria en 5

Presupuestos

Gestién Empresarial
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Arquitectura, Ingenieria Civil,
Ingenieria en Tecnologias de
la Informacién y
Funciones Matematicas Todas las carreras 21 Comunicaciones, Ingenieria 17
Eléctrica, Ingenieria en
Gestion Empresarial,
Contador Publico
Contador Publico, Ingenieria
. - civil, Ingenieria Eléctrica,
Administracion de g . .
Todas las carreras 8 Ingenieria en sistemas 6
Proyectos .
computacionales,
Arquitectura
Turismo de Reuniones y Licenciatura en .
L. . 5 Ninguno 0
Gestion de Eventos Turismo
Contador Publico,
Arquitectura, Ingenieria Civil,
L . Ingenieria Eléctrica,
Aplicacion de Hoja de In Snien’a en sistemas
Célculo Excel, Interés Todas las carreras 29 9 . 18
. . computacionales,
Simple, Interés Compuesto . .
Ingenieria en Tecnologias de
la Informacién y
Comunicaciones
Arquitectura, Contador
. C6mo Deiar el Co Publico, Ingenieria Eléctrica,
¢ Pai: - Py Todas las carreras 9 Licenciatura Turismo, 7
’ Ingenieria Gestion
Empresarial
2DA CONVOCATORIA
Ingenieria en Sistemas
Fundamentos de las Redes . o Computacionales, Ingenieria
., . Ingenieria Eléctrica, .
Inaldmbricas y sus o en Tecnologias de la
L . Ingenieria 8 . 3
Aplicaciones, la Esencia de L. Informacion y
. Electromecénica L
lo Intangible Comunicaciones,
Ingenieria Eléctrica
Introduccion a la Ingenieria Eléctrica,
Microelectrénica y la Ingenieria 3 Ingenieria Eléctrica 2
Nanoelectrénica Electromecéanica
Educacion Inclusiva Todas las carreras 5 Contador Publico 3
Probabilidad y Estadistica Todas las carreras 0 Ninguno 0
Ingenieria en L .
L . . Ingenieria en Sistemas
Programacion Basica en Sistemas . o
. 11 Computacionales, Ingenieria 8
Python Computacionales, .
S en Tecnologias de la
Ingenieria en
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Tecnologias de la

Informacion y
Comunicaciones

Informacion y
Comunicaciones

Dibujo Asistido por
Computadora en la Nube

Arquitectura,
Ingenieria Civil,

Ingenieria Eléctrica, 6

Ingenieria
Electromecéanica

Ingenieria Eléctrica

Promocion de la Salud
Mental y Prevencion de

Todas las carreras 4

Arquitectura, Contador

o Publico
Adicciones
Desarrollo Sustentable, L L
Ingenieria Electromecanica,
Nuestro Futuro Todas las carreras 5 -
. Contador Publico
Compartido
Ciudadania Activa .
) L y Todas las carreras 0 Ninguno
Compromiso Civico
Arquitectura, Ingenieria en
Crea la Propuesta de Valor Tecnologias de la
. Todas las carreras 4 .
Para Tu Negocio Informacion y
Comunicaciones
Cultura De Servicio Todas las carreras 3 Ninguno
Arquitectura, Ingenieria en
Protocolos de Venta Todas las carreras 8 . )
Sistemas Computacionales
Ingenieria en Sistemas
Evaluador de Procesos Todas las carreras 4 Computacionales,
Arquitectura
Dinamica de Cuerpos .
. P Todas las carreras 1 Ninguno
Rigidos
Cultura Econémica Todas las carreras 3 Ninguno
Licenciaturas . .
. - Licenciatura en
Plan de Negocios Econdmico - 1

Administrativas

Administracién

Administracién de la

) Todas las carreras 1 Ninguno
Calidad g
Interés Simple, Interés Licenciatura en
’ Todas las carreras 2 Administracion,

Compuesto

Contador Publico

Licenciatura en

Biologia Celular . p 1 Licenciatura en Biologia
Biologia
Transparencia y Derechos .
P y Todas las carreras 1 Arquitectura
Humanos
Seguridad en los Procesos Ingenieria Civil, 4 Ingenieria Civil,
Constructivos Arquitectura Arquitectura
s Ingenieria Civil, .
Andlisis de Fallas 2 Ninguno

Arquitectura
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Ley de Expor.1entes © Todas las carreras 2 Ninguno 0
Potencias
Generalidades de la Ingenieria en Gestion
) . Todas las carreras 3 . 1
Propiedad Industrial Empresarial
TOTAL 432 239

Tabla. 40 Diplomados, cursos, seminarios y talleres a estudiantes.

2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico,
la vinculacion y el emprendimiento.

2. 1 Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
Innovacion

2.1.1 Fortalecimiento del conocimiento en Concursos,
Congresos, Simposiums, Conferencias, Talleres

Congreso Academia Journals

Se realizdé el Congreso Internacional de Investigacion Academia Journals Chetumal 2025
durante el mes de mayo un evento de talla internacional que reline a investigadores, docentes

y estudiantes de México y otros paises. Con mas de 220 ponencias registradas en modalidad
hibrida (53 presenciales y 171 virtuales ), el congreso relne participantes de 25 estados de
México y de universidades de Colombia, Ecuador y Costa Rica. El Instituto Tecnol6gico de
Chetumal , participa orgullosamente con 24 ponencias, reafirmando su compromiso con la
investigacion y la excelencia académica.

S

EDUCACION
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Congreso Internacional de Investigacion Academia Journals 2025

Tercer Congreso Interdisciplinario en Ciencias y Humanidades

Con el objetivo de fortalecer los espacios de didlogo, reflexion y divulgacion cientifica, se llevé
a cabo el Tercer Congreso Interdisciplinario en Ciencias y Humanidades en donde se reunieron
investigadores, estudiantes y especialistas en torno a temas de  relevancia actual como:

La tributacion medioambiental y el derecho al medio ambiente sano
Contaminantes en ambientes econdmicos y estrategias de mitigacion
La construccién de comunidades habitables, sostenibles e inclusivas
Matematicas bésicas aplicadas a la industria cervecera

= =4 4 4 -

Educacién ambiental y planeacion territorial para la resiliencia urbana fortaleciendo la
vinculacidn entre las distintas areas del conocimiento

Con este Congreso, el Instituto Tecnoldgico de Chetumal reafirma su compromiso con la
investigacion, la sostenibilidad y la formacién integral de profesionales capaces de contribuir
al desarrollo cientifico, social y humano de nuestro Estado y del pais.
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Tercer Congreso Interdisciplinario en Ciencias y Humanidades 2025

Congreso Estudiantil de Arquitectura y Disefo, Apertura 202 5

Se realiz6 el Congreso Estudiantil de Arquitectura y Disefio , durante el mes de junio el afio que
se informa , el cual tiene como objetivo reconocer la labor de los estudiantes de la carrera de
Arquitectura en proyectos desarrollados en las aulas. Los proyectos fueron arquitectdnicos y
urbanos de las asignaturas de los Talleres de Disefio I, IV Y VI, Urbanismo |, Taller de Disefio
Urbano Sustentable , Analisis Proyectual, Taller de Construccion, Tecnologias Alternativas,
Historia y Taller de Lenguaje Arquitectén ico, los cuales fueron expuestos en formato tipo cartel,
ante un jurado que estuvo conformado por 17 personalidades entre docentes y reconocidos
arquitectos externos al Instituto; se premiaron a los tres primeros lugares.

Cabe mencionar que para este evento se cont6 con la presencia de los padres de familia de los
estudiantes participantes, lo cual brindé mas realce al evento, ademas que es una excelente
oportunidad para que conozcan los trabajos realizados por sus hijos y sean participes de la
entrega de estos reconocimientos.
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